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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy specjalista - Katarzyna Kozubek-Jendryka
{tytud sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: ) )
WOJEWODZKI URZAD OCHRONY ZABYTKOW

{nazwa podmiotu kontrolowanegao)

40-015 KATOWICE, UL. FRANCUSKA 12

(adres podmiolu konlrolowanego)
(nazwa wydzielonef jednostki podmiotu konirolowanego)

(adres wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowanego)
tukasz Konarzewski
{imie i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiat kontrolowany)
Slaski Wojewodzki Konserwator Zabytkow

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot konfrofowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1991;
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kaontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.05; 11.06; 10.07.2019 r.

{oznaczenie dni, w kiorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujacych: 55, w tym:
s na podstawie umow cywilno-prawnych: 3,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowa dziatalnos$é gospodarcza: 0,
o cudzoziemcow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 52, w tym kobiet: 31,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 07.10.2015r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdow Parfstwowe;
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po ostatnie] kontroli inspektor pracy stan faktyczny opisal w notatce urzedowej z kontroli nr
rej. 04408-5317-K054-Ns/15, inspektor pracy nie wydat zadnych decyzji oraz wystapienie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole podmiotu niebedacego przedsigbiorca podjeto po okazaniu przez inspektora pracy mgr
inz. arch Annie Ostrowskie] Z-cy Slgskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkdw legitymacii
stuzbowe] oraz dokonaniu wpisu rozpoczecia kontroli w ksigzce kontroli Urzedu.

W trakcie kontroli w dniu 27.05.2019 r. p. Anna Ostrowska poinformowata inspektora pracy, ze
inspektor ds. kadr pracuje w Urzedzie na 1/3 etatu, wykonuje prace od godz. 11:00 do 18:00 we
wtorki, w czwartki popoludniu, ewentualnie niektére soboty. Inspektor pracy przedstawit w
rozmowie cel i zakres kontroli tj.: sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce wybranych
przepisow prawa pracy. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania przepisdw o
czasie pracy wobec cztonkdow korpusu stuzby cywilne (art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o
stuzbie cywilnej).

Z-ca Slgskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw upowaznita p. Agnieszke Cyganek
Gtoéwng Ksiegows do udzielenia inspektorowi pracy informacji potrzebnych do kontroli. inspektor
pracy przedstawil p. A. Cyganek wykaz dokumentdéw do przygotowania potrzebnych do kontroli.

W dniu 27.052019 r. p. tukasz Konarzewski Slaski Wojewddzki Konserwator Zabytkow
skontaktowat sie telefonicznie z inspektorem pracy, w trakcie rozmowy inspektor przedstawi ww.
zakres kontroli.

W dniu 27.05.2019 r. inspektor pracy ustalt, ze w Delegaturze Urzedu w Czestochowie
zatrudnionych jest 2 pracownikow zrzeszonych w Miedzyzakladowe] Organizacji Zwigzkowej
Solidarno$é przy Slaskim Urzedzie Wojewodzkim w Katowicach. Pani Anna Ostrowska Z-ca
Slgskiego Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow na prosbe inspektora poinformowaia
pracownika zrzeszonego w zwigzku zawodowym p. SEIIIEENEGEGEGEGEGENGGNGNGNNNNNNNNNEE ©
rozpoczeciu kontroli PIP i mozliwosci spotkania z inspektorem lub kontaktu telefonicznego po nr

S ./ <pravie kontroli.

Kontrole kontynuowano w dniu 11.06.2019 r. w Urzedzie, gdzie p. Agnieszka Cyganek i p. Urszula
Nowak inspektor ds. kadr przedstawity inspektorowi dokumenty do kontroli
W dniu 11.06.2019 r. inspektor pracy sprawdzit akta osobowe bytego pracownika (IIEIEGEGB
S - (rudnionego od 1.03.2018 r. do 28.02.2019 r. na stanowisku inspekiora ds.
zabytkow przemystu oraz aktualnie zatrudnionych pracownikow:
p. Olgi Zych zatrudnionej od 1.05.2019 r. do 30.04.2020 r. na stanowisku inspektora ds. zabytkow
przemystu w wymiarze ¥z etatu. Umowa o prace podpisana przez pracownice w dniu 30.04 2019 r.
W aktach ww. przechowywany wniosek o indywidulany rozklad czasu pracy poczawszy od
6.05.2019 r., w ktérym pracownica $wiadczytaby prace w poniedziatki | wtorki oraz w poniedziatki,
wtorki | srody przemiennie w tygodniach nastepujacych po sobie.
p. Mieszko Janas zatrudnionego na podstawie umowy na czas okreslony od 13.05.2019 r. do
12.05.2020 r. na stanowisku inspektora ds. zabytkéw nieruchomych, ruchamych oraz finansowania
prac przy zabytkach w wymiarze pelnego etatu.
p. Michala Bulsa zatrudnionege na podstawie umowy na czas okreslony od 1.04.2019 r. do
31.03.2020 r. na stanowisku inspektora ds. rejestru i dokumentacji zabytkéw w wymiarze peinego
etatu. W aktach ww. przechowywana:
- karta szkolenia wstepnego z zakresu bhp - potwierdzajaca ukoiiczenie instruktazu ogdinego w
dniu 1.04.2019 r. i instruktazu stanowiskowego w dniach 1-2.04 2019 r. r. przeprowadzat p. Ltukasz
Konarzewski Slaski Wojewodzki Konserwator Zabytkéw. Na karcie znajduje sie recznie dopisana
adnotacja: ,Pracownik dopuszczony do pracy w dniu 4.04.2019 po uzyskaniu orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku" pieczatka i podpis inspektora ds.
Kadr p. Urszuli Nowak;
- aktualne zaswiadczenie lekarskie wydane po badaniach wstepnych potwierdzajacego zdolnosé
do pracy pracownika na stanowisku z dnia 4 04 2019 r., z data nastepnego badania 4.04 2020r.
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- zakres czynnosci podpisany przez pracownika w dniu 2.04.2019 r.

p. Mirostawy Bubalik zatrudnionej na podstawie umowy na czas okreslony od 1.09.2018 r. do
31.08.2019 r. na stanowisku inspektora ds. kar administracyjnych w wymiarze petnego etatu.
W aktach ww. przechowywana:

- karta szkolenia wstepnego z zakresu bhp — potwierdzajgca ukonczenie instruktazu ogélnego w
dniu 3.09.2018 r. i stanowiskowego w dniach 3-4.09.2018 r. r. przeprowadzata p. Anna Ostrowska
Z-ca Slaskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkoéw, na karcie brak podpisu kierownika
komérki organizacyjnej dopuszczajgcej pracownice do pracy;

W dniu 11.06.2019 r. okazano inspektorowi obowigzujgcy Regulaminu Pracy Wojewodzkiego
Urzedu Ochrony Zabytkéw w Katowicach.

Regulamin zostat podpisany przez pracodawce Slaskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow
dr inz. arch Jacka Owczarek 3.11.2003 r.

Regulamin wszedt w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom

W § 15 ust. 3 regulaminu pracy ustalono, ze wplywy z kar pienieznych przeznacza sig na cele
socjalne (fundusz swiadczen socjalnych).

CZAS PRACY

Dokumentacja czasu pracy

Prawidlowos¢ prowadzenia ewidencji czasu pracy

W zakresie rejestracji czasu pracy w jednostce stosuje sie system RCP, w ktérym rejestrowany
jest czas pracy, zgodnie z Zarzadzeniem Slgskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow z
dnia 19.12.2013 r.

Zgodnie z zapisami zalacznika do zarzadzenia nr 352013 rejestracja godziny wejscia i wyjscia
pracownika do/z Inspektoratu realizowana jest przez aplikacje RCP.

Inspektor ds. kadr przedstawila inspektorowi miesigczne ewidencje czasu pracy pracownikow, na
ktérych zaznaczany jest m.in. harmonogram (rozktad czasu pracy), odbicia czytnikow
elektronicznych, realny czas pracy, godziny odpracowania (np. spoznien, wyjs¢ prywatnych),
godziny wybierania wolnych, nieobecnosci oraz ich przyczyny, praca w godzinach nadliczbowych
na polecenie przetozonego oraz odbidr czasu wolnego w tym samym wymiarze.

Okazano ewidencje czasu pracy wybranych losowo pracaidetibeitetlhimt it mmliiag © 1
2019r.: inspektorow ds. administracyjnych: p. Beata Lalik-Zarod i p. Darii Kwiatkowskie] oraz
@eeacgo inspektora ds. administracyjnych Adrianny Matuszczyk.

Na ewidencji czasu pracy p. D. Kwiatkowskiej w dniu 23.04.2019 r. wpisano, ze wg.
harmonogramu powinna pracowac od 7:00 do 15:00, brak odczytu czytnika, brak réwniez wpisania
przyczyny nieohecnosci pracownicy. Ustalono, ze ww. nie korzystata z urlopu wypoczynkowego w
ww. dniu.

Okreslenie systemow czasu pracy, okreséw rozliczeniowych czasu pracy. Ustalenie
rozkladow czasu pracy

W § 18 ust. 12 regulaminu pracy ohowigzujacego w Wojewodzkim Urzgdzie Ochrony Zabytkdw
w Katowicach zapisano: ,1. czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3
miesiecy, z zastrzezeniem odstepstw przewidzianych w przepisach regulujgcych podwyzszony
wymiar czasu pracy, szczegolnie rozktady czasu pracy przewidziane w kodeksie pracy.

2. Czas pracy pracownikéw nalezgcych do korpusu stuzby cywilnej okresla ustawa z dnia 18
grudnia 1998 roku o stuzbie cywilnej.”

Zgodnie z § 19 ust. 1 regulaminu pracy pracownikow obowigzuje podstawowy system czasu
pracy.

W regulaminie pracy nie ustalono rozktadéw czasu pracy oraz przyjetego okresu rozliczeniowego
czasu pracy.

Inspektor ds. kadr poinformowata inspektora, ze w Urzedzie wszyscy pracy za wyjatkiem oséb,
ktoéry wystgpity o indywidulany rozkiad czasu pracy pracujg od godz. 7:00 do 15:00 od poniedziatku
do piatku. Pracownikdw obowigzuje podstawowy system czasu pracy po 8 godz. dziennie w
jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Pracownicy Swiadczg pracg na jedng zmiang.

Wg. p. Urszuli Nowak ustalenia precyzyjnie ustalajgce rozklad czasu pracy i okres rozliczeniowy
obowigzujacy w Urzedzie znajdowaly sie w poprzednim regulaminie pracy i nie zostaty ujete w

regulaminie obowigzujacym od 2003 r., *
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Poinformowanie pracownika o obowiazujacym go rozkladzie czasu pracy.

Regulamin zostal podany pracownikom do wiadomosci w formie papierowej (podpisy pracownikow
w zalgczniku do regulaminu), nowozatrudnieni pracownicy otrzymali go do wiadomosci drogg
elektroniczng poprzez system obowigzujacy w Urzedzie

Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy

Inspektor pracy poprosit inspektora ds. kadr o przygotowanie zestawienia ilosci godzin
nadliczbowych przepracowanych przez pracownikéw korpusu stuzby cywilnej w poszczegdinych
miesigcach 2019r. Pani Urszula Nowak po sprawdzeniu w ewidencji oswiadczyta, ze nikt z
pracownikow w 2019 r nie pracowat w godzinach nadliczbowych. Inspektor pracy poprosit o
sprawdzenie i ustalenie, czy ktéry$ z pracownikow korpusu stuzby cywilnej w poszczegdinych
miesigcach 2018 r pracowat w godzinach nadliczbowych oraz sporzadzenie stosownego
zestawienia. Inspektor ds. kadr réwniez poinformowata inspektora pracy, ze nikt z pracownikow, w
2018 r. nie pracowat w godzinach nadliczbowych.

Pani Urszula Nowak o$wiadczyta, ze jedynie wystapity godziny ponadwymiarowe p. Beaty Lalik-
Zarod w lutym, marcu i kwietniu 2019 r. ze wzgledu na absencje innego pracownika spowodowane
koniecznosci obstugi sekretariatu oraz biura podawczego.

Sprawdzono ewidencje czasu pracy wybranych przez inspektora losowo pracownikéw i tak:

- p. Beata Lalik-Zaréd - zatrudniona w wymiarze % etatu swiadczyla prace:

w kwietniu 2019r.: 1 godzine ponadwymiarowa w dniu 16.04.2019 r., natomiast w dniu 15.03.2019
r. 1 godz. za ww. godziny odebrata wolng 1 godz. w dniu 17.04.2019 r. pracowata do godz. 13.00.
Pracowata 20 dni + 1 dzien urlopu fgcznie 126 godzin. Nie $wiadczyta pracy w soboty, niedziele,
Swieta.

w _marcu_2019 r. w 7 godzinach ponadwymiarowych w dni 12,13,14.03.2019 r. po 2 godz.,
natomiast w dniu 13.02.2019 r. 1 godz. za ww. godziny odebrata dzier wolny - pracowata do godz
13:00. Pracowata 20 dni tgcznie 126 godzin. Nie $wiadczyta pracy w soboty, niedziele.

w lutym 2019r.: 1 godzine ponadwymiarowa w dniach 5i 6.02.2019 r. po 30 min., natomiast w dniu
15.03.2019 r. 1 godz. za ww. godziny odebrata wolng 1 godz. w dniu 17.04.2019 r. pracowata do
godz. 13:00. Pracowata 17 dni + 3 dni urlopu tacznie 120 godzin. Nie $wiadczyta pracy w soboty,
niedziele,

w styczniu 2019r.; - $wiadczyta prace 17 dni + 5 dni urlopu lacznie 132 godzin. Nie $wiadczyta
pracy w soboty, niedziele, swieta.

p. Daria Kwiatkowska — zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy $wiadczyta prace:
w_kwietniu 2019r.: Pracowata 20 dni po 8 godz. tj. 160 godzin. Nie $wiadczyta pracy w soboty,
niedziele, swieta. Na ewidengji czasu pracy w dniu 23.04 2019 r. wpisano, ze wg. harmonogramu
powinna pracowac od 7:00 do 15:00, brak odczytu czytnika, brak rowniez wpisania przyczyny
nieobecnosci pracownicy;

w marcu 2019 r. pracowata 16 dni po 8 godz. + 1 dzien urlopu + 4 dni zwolnienie lekarskie w
zwigzku z choroba tacznie 168 godzin. Nie Swiadczyla pracy w soboty, niedziele.

w lutym 2019r.: pracowala 15 dni po 8 godz. + 1 dzien urlopu + 4 dni zwolnienie lekarskie w
zwigzku z choroba lacznie 160 godzin. Nie Swiadczyta pracy w soboty, niedziele.

w styczniu 2019r.: - $wiadczyta prace 20 dni po 8 godz. + 2 dni urlopu tgcznie 176 godzin. Nie
swiadczyta pracy w soboty, niedziele, swieta.

p. Adrianna Matuszczyk — zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy $wiadczyta prace:
w_kwietniu 2019r.: Pracowata 21 dni po 8 godz. t} 168 godzin. Nie Swiadczyta pracy w soboty,
niedziele, swieta.

w _marcu 2019 r. pracowata 15 dni po 8 godz. + 1 dzien urlopu + 5 dni roboczych zwolnienie
lekarskie w zwiazku z chorobg tgcznie 168 godzin. Nie $wiadczyta pracy w soboty, niedziele.

w lutym 2019r.: pracowata 19 dni po 8 godz. + 1 dzien urlopu tacznie 160 godzin. Nie $wiadczyta
pracy w soboty, niedziele.

w styczniu 2019r.. - Swiadczyta prace 21 dni po 8 godz. + 1 dzien urlopu tacznie 176 godzin. Nie
swiadczyfa pracy w saboty, niedziele, swieta.

Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych
przecietnie w tygodniu.
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Nikt z pracownikow nie pracowat w godzinach nadliczbowych w 2018 r. i do 30.05.2019 r.
Pracownicy pracujg przecietnie 40 godz. tygodniowo.

Zatrudnianie pracownikow w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w ww. zakresie 2z uwagi na nie wystgpienie godzin
nadliczbowych.

Zapewnienie odpoczynku dobowego i tygodniowego

Na podstawie okazanych ewidencji czasu pracy z miesiecy styczen —kwiecien 2019 r. p. Beata
Lalik-Zardd i p. Darii Kwiatkowskiej, p. Adrianny Matuszczyk stwierdzono, ze w ww. sprawdzanym
okresie pracownikom zapewniono odpoczynki tygodniowe i zapewniono odpoczynki dobowe.

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych - udzielenie czasu wolnego w tym
samym wymiarze

W zwigzku z faktem, ze pracownicy nie $wiadczyli pracy w godzinach nadliczbowych, nie byfo
potrzeby udzielania pracownikom czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych.
Pracownica wykonujgca prace w godzinach ponadwymiarowych p. B. Lalik-Zardd zwraca sie na
pismie do swojego przetozonego, kiedy chce wykorzystac ww. wolne godziny. Godziny
ponadwymiarowe pojawiajg sie na polecenie ustne.

Na okazanej ewidencji czasu zaznaczany w danym dniu jest wolny dzien lub w kolumnie tabeli
,Odprac.” pojawia sie ze znakiem ,-, o8¢ godzin odbioru wolnego czasu, jesli obejmuje cate 8
godz. pracy lub odczyty godzin skrajnych, lub w trakcie dnia, kilkka odczytow w danym dniu
potwierdzajgcych wykorzystanie wolnego, jesli pracownicy wybierajg pojedyncze godziny.
Rekompensata pracy w niedziele , w swieto

W miesiecznych okresach rozliczeniowych od 1 stycznia 2019 r. do 30 kwietnia 2019r. wsrod
sprawdzanych pracownikow, ktérych ewidencje sprawdzat inspektor nie wystgpita praca w
niedziele, $wieta. Inspektor ds. kadr rowniez poinformowata inspektora pracy, ze nikt z
pracownikéw, w 2018 r. nie pracowat w niedziele

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieto na wniosek
cztonka korpusu stuzby cywilnej
Nie wystapita praca w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieta

Umowy cywilnoprawne

W Urzedzie zawarte sg aktualnie 3 umowy cywilnoprawne z:
1) p. Anng Noga umowa o $wiadczenie uslug sprzgtania zawarta 10.01.2019 r. na sprzgtanie w
pomieszczeniach Delegatury w Czgstochowie, w okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

W umowie ustalono, ze za wykonang prace przystuguje wynagrodzenie miesieczne w kwocie IR

zt brutto.

Przedstawiono rejestru godzin wykonywania pracy oraz rachunki i tak:

Rachunek za kwiecied 2019 r. wystawiony 6.05.2019 r. na kwotc WIIEER brutto, dotaczony rejestr
godzin zgodnie, z ktérym zleceniobiorca wykonywata prace przez 28 godz.

Rachunek za marzec 2019 r. wystawiony 6.05.2019 r. na kwote S8 brutto, dotaczony rejestr
godzin zgodnie, z ktérym zleceniobiorca wykonywata prace przez 28 godz.

Z rejestru godz. wynika, ze praca wykonywana jest odpowiednio kazdego dnia 1 godz., 2 godz. lub
3 godz.- iloé¢ godz. pracy ustala sobie zleceniobiorca, w umowie zlecenia ustalono tylko, ze po
godz. pracy tj. po 15:30.

Pani Anna Noga pracuje na podstawie umowy o prace w WUOZ na stanowisku inspektora ds.
rejestru i dokumentacji zabytkéw w wymiarze petnego etatu.

2) p. Stanistawem tabuz umowa o dzieto zawarta 10.04 2019 r. na wykonanie karty ewidencyjnej
zabytku nieruchomego;

3) p. Bozena Glanc-Mendrok umowa zlecenie zawarta 6.05.2012 r. na prace zwigzane z wpisami
do rejestru zabytkéw nieruchomych w okresie od 6.05.2019 r. do 5.06.2019 r. W umowie ustalono,
ze za wykonanag prace przystuguje wynagrodzenie miesieczne w kwociclllzt brutto. Pani
Bozena Glanc-Mendrok nie przedstawita rejestru godzin wykonywania pracy. Prowadzi wiasng
dziatalnosc.
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W umowach przedstawionych inspektorowi zawartych z p. Anng Noga i p. Bozena Glanc-Mendrok
strony nie okreslity sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug.

3. W czasie kontreli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™” zatacznik(i) nr  do protokotu

o F
mprawdzano‘") tozsamosé:

{dane o=ofl

4. W czasie kontroli
nie sprawdzono

legitymowanej oraz okresfenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli wﬁé mano 7 probki surowcow i materiatow uzywanych,
a

wytwarzanych lub powstajacy¢h w toku produkgji: nie pobrano

|'

6. W czasie kontroli L.Id.EIE.‘|D n' ' porad:
z Zakresu be :eczensmra i higieny pracy:
Z zakresu prawnej ochrony pracy:.
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatgcza sie’™ zalgcznikéw: | stanowigcych skltadowa czesc
protokotu:

(wyszczegolimenie zatgaczrikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Urszuli Nowak inspektora ds. Kadr, p. Agnieszki Cyganek Giowne| Ksiegowej

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakonczono

Katowice, dnia 10.07.2019

{podpis 1 pleczed lnspektora pracy)

W dniu 10.07.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

SLASKI WOJEWODZK]
KONSE} WATOR ZABYTKO\ (/

EUI’ T }'n"{m-ﬁeq R@; FEP:I'ﬁ "ﬁ"ﬁlil_“-i‘iﬂ_{ pu:ud 1?5':'! kantrolowany)



Pouczenie:
1.

Q realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ¢
Whniosek stanowi zatagcznik nr ... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleft zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosiC na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowama przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych ;

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia ¥
dodnia ...
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat znlszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).t**

{poc ,;rr fiors, zL I osoby reprezeri .;u qeej .r}odmror konfrolowany)

SLASKR WUJEWODZKI
Kg'N/’,h OR ZABYTKOW

'\ﬁ 7‘-»_ o
s ,L ..............

}.ukasz Konarzewski

(palipis | pieczed inspektora pracy)

Mr'ﬂu {Q_Lr-i ;{;le

(muepsite | data podpisania profokolu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyd
' — nigpotrzebne skresli¢
[KKJ]






