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Na podstawie art. 24 ust. 1. w zwiazku z art. 31 ustawy Z dnia 13 kwietnia 2007 1. 0 Panstwowe)
inspekeiji Pracy (Dz. U. z2022r. poz 1614, 2 pozZn. zm.)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Renata Herda-Koztowska

(stanowisko shuzbowe oraz G i nazwisko inspektora pracy!

dziatajgcy w ramach terytoriaine; wilasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowice

przeprowadzit kontrole w: ) .
WOJEWODZKI URZAD OCHRONY ZABYTKOW

(nazwa podmiotu konlrolowanego)
40-015 KATOWICE, UL. FRANCUSKA 12

(acres podmioty kontrolawanego)
(hazwa wydzielone) fednosiki pedmiott komlmlowanogoj""

(adres wydzielone; jednastii podmioty xontrolowanegoj
tukasz KonarzewskKi
{imie | nazwisko asoby reprezentujace) podmiot kontrolowany)
Slaski Wojewodzki Konserwator Zabytkow w Katowicach

(nazwa organu reprezentujgeedqo podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998,
data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
1.07.2017
Kontrole przeprowadzono w dniu(achy’
22 251031991 5,1 6.26.04.2024 1.

joznaczenie dm. v ktorych przeprowadzono kontrolel

Liczba:pracujgcych: 56, w tym:
« na podstawie UMow cywi|noprawnych: 15
« o0sob prowadzacych jednoosobowa dziatalnose gospodarcza; 0,
e cudzoziemcow: O,
« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 55, w tym kobiet: 37.
mtodocianych: 0. niepemosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednig] kontroli:  5.10.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organow Panstwowe,
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Stosunek pracy

Nawigzanie stosunku pracy.

Kontrolg objeto akta osobowe nw. pracownikow zatrudnionych na dzien kontroli. Na podstawie
przedtozonych akt osobowych ustalono:

. zatrudniony od 1. na czas zastgpstwa, aktualnie na podstawie umowy
0 prace. et na stanowisko inspektora ds. administracyjnych w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym wedtug mnoznika kwoty bazowej w wys. zt. brutto dla
cztonkow korpusti stuzby cywilnej.

W umowie jako miejsce wykonywania pracy podano: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w
Katowicach, ul, Francuska 12 .

W aktach osobowych przechowywana jest Kgrta zakresu czynnosci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku ds. administracyjnych podpisang 12.09.2023 r.

W aktach osobowych przechowywana jest karta odbycia szkolenia wstepnego instruktaz ogolny w
dniu r. i stanowiskowego w dniach i

. zatrudniony od i.. aktuainie na podstawie Umawy o prace na czas okreslony
do r. na stanowisko gtéwnego inspektora ds. zabytkowych ukfadow zeleni petnym
wymiarze c7asu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym wedtug mnoznika . kwoty bazowej w
wys, zt brutte dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

W umowie jako miejsce wykonywania pracy podano: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w
Katowicach, ul. Francuska 12 oraz obszar wojewddztwa $laskiego.

W aktach osobowych przechowywana jest karta zakresu czynnosc stuzbowych teqo bracownika na
stanowisku inspektora ds. zabytkowych ukta’® z¢en 7 sodpisem i data przyjecia I

W aktach osobowych przechowywana jest karta odbycia szkolenia wstepnego instruktaz ogoiny w
dniu " r.i stanowiskowego w dniach r.

zatrudniona od T.na podstawie umowy o prace na czas okreslony do

r. na stanowisko gtdéwnego inspektora ds. zabytkéw ruchomych, nieruchomosei oraz
finansowania prac przy zabytkach w petnym wymiarze czasu pracy, aktualnie na stanowisku
inspektora ochrony zabytkow za wynagrodzeniem zasadniczym wedtug mnoznika ' kwoty
bazowej w wys. zt brutto dla czlonkéw korpusu stuzby cywilne;j.

W umowie jako miejsce wykonywania pracy podano: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w
Katowicach, ul. Francuska 12 oraz obszar wojewaodztwa $lgskiego.

W aktach osobowych przechowywana jest karta zakresu czynnosci stuzbowych tego bracownika na
stanowisku ds. inspekcji zabytkowych uktatow zelen 4 podpisem i datg przyjecia r,

W aktach osobowych przechowywana jest karta odbvcia szkolenia wstepnego instruktaz ogoiny w

dniu r. 1 stanowiskowego w dniach . By .
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zatrudniona od ., aktualnie na podstawie umowy 0 prace
na czas okreslony do r. na stanowisko inspektora ds. administracyjnych w petnym
wymiarze czasu pracy. za wynagrodzeniem zasadniczym od . r. wedtug mnoznika
kwoty bazowej w wys. 2 brutto dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

W umowie jako miejsce wykonywania pracy podano: \queWOdzki Urzad Qchrony Zabytkow w
Katowicach — Delegatura w Bielsku Biatej, ul. Powstancow Slaskich 6.

W aktach osobowych brak jest karty zakresu czynnosci stuzbowych tego pracownika na stanowisku
inspektara administracyjnego. W aktach osobowych znajduje sig notatka z dnia 22.06.2023 r. 0
tresci- Zakres czynnosci — brak podpisu = przekazano do uzupetnienia” | pieczatka p. Urszuli Nowak
— starszego inspektora ds. kadr.

W aktach osobowych przechowywana jest karta odbycia szkolenia wsigpnego instruktaz ogoiny w
dniu - r. i stanowiskowego w dniach r.

W aktach osobowych pracownika przechowywana jest informacja o dodatkowych warunkach bez
informaciji dodatkowych po zmianie kodeksu pracy, obowigzujacej od 26.04.2023 1.

i zatrudniona od r., na podstawie umowy O prace na czas
okreslony do r. na stanowisko inspektora ds. zabytkowych uktadow zieleni w petnym
wymiarze czasu pracy, aktualnie od 01.01.2024 r. na stanowisku inspektora ochrony zabytkow za
wynagrodzeniem zasadniczym wedtug mnoznika kwoty bazowej w Wys. zt brutto dia
cztonkow korpusu stuzby cywilne).

W umowie jako miejsce wykonywania pracy podano. Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w

Katowicach, ul. Francuska 12 oraz obszar wojewodztwa Slgskiego.

W aktach osobowych przechowywane sg karty zakresu czynnosci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku inspektora ds. zabytkowych uktadow zieleni z datg r.izdnia” r.

W aktach osobowych przechowywana jest karta odbycia szkolenia wstepnego instruktaz ogolny -
brak daty przeprowadzenia szkolenia widnieje podpis pracownika i stanowiskowego w dniach
iz

zatrudniona od r., na podstawie umowy O prace okreslony do

. na stanowisko inspektora ochrony zabytkow w petnym wymiarze czasu pracy,

aktualnie na czas nieokreslony od 01.01.2024r. na stanowisku inspektora ochrony zahytkow za

wynagrodzeniem zasadniczym wediug mnoznika | kwoty bazowej W wys. zt brutto dla
czlonkow korpusu stuzby cywilne;.

W umowie o prace z dnia- 1, jako miejsce wykonywania pracy podano’ Wojewodzki Urzad
Ochrony Zabytkow w przy ul. oraz obszar wojewodziwa , ul
Francuska 12 oraz obszar wojewodztwa $laskiego.

W umowie 0 prace zawartej na czas nieokreslony od 01.12.2022 r. jako miejsce wykonywania pracy
podano: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Katowicach, ul. Francuska 12 oraz obszar
wojewddztwa slgskiego.

W aktach osobowych przechowywane sg karty zakresu czynnosci stuzbowych €go pracownika na
stanowisku inspektora zabytkow archeologicznych z dnia 16.12.2021 r. i 16.11.2022r. oraz Kana
oceny z dnia 27.04.2022 r.

W aktach osobowych przechowywana jest karta odbycia szkolenia wstepnego instruktaz ogolny
01.06.2021r. i stanowiskowego w dniu 01.06.2021r. (dopisanc odrecznie 02.06.2021 r.) pracownik

odnotowal date przeprowadzonego 01 .06.2023 r.
\oAe—
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zatrudniona od r., na podstawie umowy o prace okreslony do
. na stanowisko inspektora zabytkow nieruchomych, ruchomych oraz finansowania prac
przy zabytkach w petnym wymiarze czasu pracy, aktualnie na czas nieokreslony od 01.01.2024r. na
stanowisku inspektora ochrony zabytkéw za wynagradzeniem zasadniczym wediug mnoznika
kwoty bazowe] w wys. zt brutto dla cztonkow korpusu stuzby cywilne;.

W umowie o prace jako migjsce wykonywania pracy podano: Wojewddzki Urzad Ochrany Zabytkow
w Katowicach, ul. Francuska 12 oraz obszar wojewodztwa Slaskiego.

W aktach osobowych przechowywane sa karty zakresu czynnosci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku ds. inspekcii 7abytkdw nieruchomych, ruchomych oraz finansowania prac przy
zabytkach z dnia . ri -’ r. oraz pierwsza ocena w stuzbie cywilnej podpisana

przez pracownika 7. i kolejna z dnia r.

W aktach osobowych przechowywana jest karta odbycia szkolenia wstepnego instruktaz ogolny

’r. i stanowiskowego w dniu
zatrudniona od n3 podstawie umowy o prace okreslony do
. na stanowiskn insnektora d ) w petnym wymiarze czasu pracy, aktualnie na
czas nieokreslony od r. na stanowisku inspektora ds. w niepetnym wymiarze
czasu pracy 2/5 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym wedfug mnoznika . kwoty bazowe] w
wys, zt brutto dla czionkow korpusu stuzby cywilne;.

W umowie o prace jako miejsce wykonywania pracy podano: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkdw
w Katowicach, ul. Francuska 12

W aktach osobowych przechowywane sg karty zakresu czynnosci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku ds. inspektora do spraw kadrowych z dnia r.

W aktach osobowych przechowywana jest karta odbycia szkolenia wstepnego instruktaz cgolny
r. i stanowiskowego w dniu e

zatrudniona od r., na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa
na stanowisko starszego inspektora ochrony zabytkow w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym wedtug mnoznika kwoty bazowej] w wys. zt brutto dla
cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

W umowie jako miejsce wykonywania pracy podano: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w
Katowicach, ul. Francuska 12.

W aktach osobowych brak karty zakresu czynnosci stuzbowych tego pracownika na stanowisku
inspektora ochrony zabytkow,

W aktach osobowych przechowywana jest karta odbycia szkolenia wstepnego instruktaz ogéiny

r. i stanowiskowego w dniach r.
) zatrudniony od r.. na podstawie umowy o prace na czas
okreslony do r. na stanowisko inspektora ochrony zabytkdw w petnym wymiarze czasu
pracy. za wynagrodzeniem zasadniczym wediug mnoznika kwoty bazowej w wys, ! zt

brutto dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

W umowie jako miejsce wykonywania pracy podano: Wojewodzki Urzgd Ochrony Zabytkow w
Katowicach - Delegatura w Bielski-Biatej, ul. Powstancow Slaskich 6 oraz obszar wojewodztwa

$laskiego.

W aktach osobowych brak jest karty zakresu czynnosci stuzbowych tego pracownika na stanowisku

inspektora ochrony zabytkow. N : .
N\ et
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W aktach osobowych przechowywana jest karta odbycia szkolenia wstepnego instruktaz ogalny
r. i stanowiskowego w dniach ra
zatrudniony od ¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony do

. . na stanowisko kierowcy w petnym wymiarze czasu pracy, zd wynagrodzeniem
zasadniczym w wys. , 74 brutto.

W umowie jako miejsce wykonywania pracy podano: WojewodzkKi Urzad Ochrony Zabytkow w
Katowicach, ul. Francuska 12 oraz obszar wojewodztwa $laskiego.

W aktach osobowych przechowvwana jest karta zakresu czynnoséci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku kierowcy z dni r

W aktach osobowych przechowywana jest karta odbvcia szkolenia wstepnego 2 zakresu bhp
. r. i stanowiskowego w dniach la

, zatrudniony od "r.. na podstawie umowy o prace na czas r_:kreélony do

‘1. ha stanowisko inspektora ochrony zabytkow ruchomych, nieruchomosc | finansowania

prac przy zabytkach w peinym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniCZzym W wys.
zt brutto.

W umowie jako miejsce wykonywania pracy podano: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w

Katowicach Delegatura w Bielsku-Biate] ul. Powstancow Slaskich 6 oraz obszar wojewodztwa
slaskiego.

W aktach osobowych przechowywana jest karta zakresu czynnosci s{quowych tego prtacownika na
stanowisku inspektora ochrony zabytkow ruchomych, nieruchomosci | finansowania prac przy
zabytkach z dni i

W aktach osobowych przechowywana jest karta odbycia szkolenia wstepnego instruktaz ogolny
r. i stanowiskowego w dniach "1

Dokumenty przechowywane w aktach osobowych pracownika nie sa ponumerowane i opisane oraz
nie sg utazone w porzadku chronologicznym. W aktach osobowych brak czesci D i E.

) zatrudniony od r. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisko starszego inspektora  ds. w peinym
wymiarze czasu pracy, Za wynagrodzeniem zasadniczym w wys. z} brutto.

W umowie jako miejsce wykonywania pracy podano: Wojewédzki Urzad Ochrony Zabytkow w
Katowicach Delegatura w Bielsku-Biatej ul. Powstancow Slaskich 6.

W aktach osobowych przechowywana jest karta zakresu ¢zynnosci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku.

Dokumenty przechowywane w aktach osobowych pracownika nie 3 ponumerowane i opisane oraz
nie g wozone w porzadku chronologicznym. W aktach osobowych brak czesc DiE.

o zatrudniona od r., na podstawie umowy O prace na czas
nieokreslony na stanowisko starszego inspektora ochrony zabytkéw w peinym wymiarze czasu
pracy. za wynagrodzeniem zasadniczym weditug mnoznika kwoty bazowej w wys. 2t

brutto dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

W umowie jako miejsce wykonywania pracy podano: WojewodzKi Urzad Ochrony Zabytkdw w
Katowicach Delegatura w Bielsku-Biatej ul. Powstancow Slaskich 6 oraz obszar wojewodziwa

slaskiego.
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W aktach osobowych brak karty zakresu czynnosci stuzbowych tege pracownika na stanowisku
inspektora ochrony zabytkéw. Przechowvwany jest arkusz pierwszej oceny w stuzbie cywilne]

odpisany przez pracownika w dniu r

W aktach osobowych przechowywana jest karta odbycia szkolenia wstepnego z zakresu bhp
ogolnego, na ktorym widnieje podpis bez daty dokonania szkolenia i stanowiskowego w dniach ¢

r.

zatrudniona od r.. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
na stanowisko starszego inspektora ochrony zabytkow ruchamych, nieruchamosci i finansowania
prac przy zabvtkach w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym wedhug
mnoznika kwoty bazowej w wys. zt brutto dla cztonkow korpusu stuzby cywilne;.

Parozumieniem z dniem zmieniono w umowie miejsce wykonywania pracy na: Wojewodzki Urzad
Ochrony Zabytkéw w Katowicach Delegatura w Bielsku-Biate] ul. Powstancow Slgskich 6 oraz

obszar wojewodztwa slgskiego.

W aktach osabowych przechowywana jest karta zakresu czynnosci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku inspektora ochrony zabytkow z dnia .

Dokumenty przechowywane w aktach osobowych pracownika nie sg ponumerowane i opisane w
wykazie nie sg wozone w porzadku chronologicznym. W aktach osobowych brak podziatu ma

czesci: ABCDIE.

zatrudniona od - ir., aktualnie na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisko starszego inspektora ochrony zabytkow ruchomych, nieruchomosci i
finansowania prac przy zabytkach w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
zasadniczym wedtug mnoznika Kwoty bazowe| w wys. zt brutto dla cztonkow korpusu
stuzby cywilngj.

Porozumieniem z dniem zmieniono w umowie miejsce wykonywania pracy na: Wojewodzki Urzad
Ochrony Zahytkow w Katowicach, ul. Francuska 12 oraz obszar wojewddztwa slaskiego.

W aktach osobowych przechowywana jest karta zakresu czynnosci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku starszego inspektora ochrony zabytkéw ruchomych, nieruchomosci i finansowania prac
przy zabytkach w dnn srif . I, oraz arkusz pierwszej oceny z dnia ” Ir,

oraz kolejnej z dnia i

zatrudniona od Ir., aktualnie na podstawie umowy 0 prace na czas
nieokreslony na stanowisko starszego inspektora ochrony zabytkdw ruchomych, nieruchomosci i
finansowania prac przy zabytkach w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
zasadniczym wedtug mnoznika . kwoty bazowe) w wys. + Zt brutto dla cztonkdw korpusu

stuzby cywilnej,

W umowie migjsce wykonywania pracy ustalono na: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w
Katowicach, ul. Francuska 12,

W aktach oscbowych przechowywana jest karta zakresu czynnosci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku starszego inspektora ochrony zabytkow ruchomych, nieruchomosci i finansowania prac

przy zabytkach w dniu r. Informacja z dnia 31.08.2023 r. dol. powierzenia pracownikowi
w okresie od r.do r. dodatkowych obowigzkdw, za ktore przystugiwac bedzie
dodatek zadaniowy w wys, zt

Dokumenty przechowywane w aktach osobowych pracownika nie sg ponumerowane | opisane w
wykazie w porzadku chronologicznym. W aktach osobowych brak podziatu dokumentéw na czesci:

TN




zatrudniona od . r. aktualnie na podstawie umowy 0 pracg na
czas nieokreslony na stanowisko inspektora ds. . w pefnym wymiarze czasu
pracy. za wynagrodzeniem zasadniczym wedtug mnoznika . kwoty bazowe| W wys. zt

brutto dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

W umowie miejsce wykonywania pracy ustalono na. Wojewaodzki Urzad Ochrony Zabytkow w
Katowicach, ul. Francuska 12.

W aktach osobowych przechowywana jest karta zakresu czZynnosci s{uztmwyc_h tego pracownika na
stanowisku inspektora ds. kar administracyjnych z dnia r. oraz pierwsza ocena z dnia
)r. oraz kolejna ocena z dnia ; r

Ustalono. ze w przepisach wewnatrzzaktadowych (obowigzujacym regulaminie organizacyjnym
WUOZ w Katowicach z dnia 12 lipca 2017 r.) nie zawarte $3 zapisy dotyczace stanowiska inspektora
ds 7 tych tez wzgledow zakwalifikowane zostato do grupy stanowisk
administracyjnych. Podleglosc stuzbowa w takim przypadku jest pod zastgpce Wojewodzki Urzad
Ochrony Zabytkow.,

Okazano schemat organizacyjny WUOZ w Katowicach. Z udzielonych wyjqénieh wyni’ka. Z_e
stanomsko to wehodzi w sklad stanowiska do spraw obstugi prawnej podlegajace bezposrednio
Slaskiemu Wojewodzkiemu Konserwatorowi Zabytkow.

W wyniku kontroli ustalono. ze nowy regulamin organizacyjny (uwzgledniajacy stanowisko ds.
zostat przekazany do Wojewody Slaskiego.

Dokumenty przechowywane w aktach osobowych pracownika nie sa ponumerowgne [ opisane w
wykazie w porzadku chronologicznym. W aktach osobowych brak podziatu ma CZgscl. ABCDIE.

zatrudniona od | r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
na stanowisko inspektora ds. | W petnym wymiarze czasu pracy, za ostatnio
pobieranym wynagrodzeniem zasadniczym wedtug mnoznika kwoty bazowej w wys.
zi brutto dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej. Z dniem r. przeniesiona do pracy w

W umowie miejsce wykanywania pracy ustalono na: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w
Katowicach, ul. Francuska 12.

W aktach osobowych przechowywana iest karta zakresu czvnnosci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku inspektora ds. z dnia , r. oraz pierwsza ocena z dnia
r. oraz kolejna ocena z dnia r.

zatrudniona od r. aktualnie na podstawie umowy 0 prace na czas

nieokreslony na stanowisko starszego inspektora ds. administracyjnych w pemym wymiarze czasu
pracy. za wynagrodzeniem zasadniczym wedtug mnoznika kwoty bazowe] w wys.
7z} brutto dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

W umowie miejsce wykonywania pracy ustalono na: Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow w
Katowicach. ul, Francuska 12.

W aktach osobowych przechowywana jest karta zakresu czynnoéci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku inspektora ds, administracyjnych z dnia r., Ig r.

zatrudniona od r. aktualnie na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisko starszego inspektora w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym wediug mnoznika kwoty bazowe] w wys. zt. brutto dla

cztonkow korpusu stuzby cywilnej. “/{/
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W umowie miejsce wykonywania pracy ustaiono na: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w
Katowicach. ul. Francuska 12.

W aktach osobowych przechowywana jest karta zakresu czynnosri sfuzbowych tego pracownika na
stanowisku ds. administracyjnych ostatnie z dnia z dnia r

Akta osobowe nie sa ponumerowane w porzadku chronologicznym. Brak wykazu przechowywanych
dokumentow.

zatrudniona od r.. aktualnie na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisko inspektora ds. administracyjnych w peinym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym wedtug mnoznike “ kwoty bazowej w wys zt. brutto dla
cztonkdw korpusu stuzby cywilne).

W umowie miejsce wykonywania pracy ustalono na: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w
Katowicach. ul. Francuska 12.

W aktach osobowych przechowywana jest karta zakresu czvnnoéci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku ds. administracyjnych ostatnie z dnia z dnia r

Akta osobowe nie sg ponumerowane w porzadku chranologicznym. Brak wykazu przechowywanych
dokumentow.

zatrudniony od r.. aktualnie na podstawie umowy o prace na

czas nieokreslony na stanowisko starszego inspektora ds. administracyjnych w petnym wymiarze

czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym wedtug mnoznika kwoty bazowe] w wys,
zt. brutto dla czionkow korpusu stuzby cywilnej.

W umowie miejsce wykonywania pracy ustalono na: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w
Katowicach, ul. Francuska 12.

W aktach osobowych przechowywana jest karta zakresu czynnosci sfuzbowych tego pracownika
na stanowisku ds. administracyjnych ostatnie z dnia z dnia r

zatrudniona od r.. aktualnie na podstawie umowy o prace na czas
nieokresiony na stanowisko inspektora ds. administracyjnych w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym od r. wedtug mnoznika kwoty bazowej w wys. brutto

dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

W aktach osobowych przechowana jest karta szkolenia z zakresu bhp, z kiorej wynika odbycie
szkolenia stanowiskowego w dniach: r. Brak daty poddania pracownika szkolenia
wstepnego ogdélnego.

W umowie o prace miejsce wykonywania pracy ustalono na: Wojewodzki Urzgd Ochrony Zabytkow
w Katowicach, ul. Francuska 12.

W aktach osobowych przechowywana jest karta zakresu czynnosci stuzbowych tego pracownika na
stanowisku ds. administracyjnych ostatnie z dnia z dnia r,

W aktach osobowych dokumenty nie sa ponumerowane | nie sg utozone zgodnie z wykazem w
parzadku chronologicznym.

QOkazano swiadectwo pracy z dnia r. potwierdzajgce zatrudnienie w okresie od
r. W tresci zawarto pouczenie 0 prawie sprostowania do Sadu Pracy w

Katowicach, ul. Warszawska 4.

Ustalono, ze w ogtoszeniu nr 136188 z dnia 10.04.2024r. pracodawca zamiescit informacje
dotyczaca poszukiwania pracownika na stanowisko ds. administracyjnych Delegatura
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Wojewadzkiego Urzedu ochrony Zabytkow w Bielsku-Biatej z wynagrodzeniem zasadniczym w wys.
od 5770 zt. do 6100 zi.

W wyniku kontroli ustalono daty dokonania oceny nw. pracownikow:

|
' . nazwisko i imie data zapoznania si¢ z oceng 1
l_ 1 Glanc-Mendrok Bozena 24-06-2021

2 Maciejewski Jarostaw I 15-06-2020

3 Michatek Monika 1 09-01-2018

4 Piekarz Marta 09-07-2012

5 Wieczorek Krystyna _21-02-2021

6 Wolny Tomasz 17-01-2020 1l

Kontrola legalnosci zatrudnienia oraz wykonywania innej pracy zarobkowej obywateli
polskich.
Na podstawie okazanych drukow ZUS P ZUA oraz informacji o wysytce i potwierdzeniu ustalono, ze
ww. pracownikow zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego w terminie, Z data powstania
obowiazku.

Zarzadzenie wewnetrzne nr 4/ 2022 Slaskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow w
Katowicach.

Okazano zarzadzenie wewnetrzne nr 4/2022 Slaskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow w
Katowicach z dnia 11.05.2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Wojewodzkim
Urzedzie Ochrony Zabytkow w Katowicach oraz w Delegaturach w Bielsku-Biatej | Czestochowie.
Regulaminu pracy wszedt w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
Okazany regulamin pracy zawiera podpis pracodawcy. Ustalono, ze regulamin pracy zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

W § 1 zarzadzenia zapisano, ze w celu ustalenia organizacji i porzadku w procesie pracy oraz
zwiazanych z tym praw i obowigzkéw pracodawcy | pracownikéw ustalano Regulamin Pracy

Wojewaddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkdw w Katowicach w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia,

W § 3 regulaminu pracy stanowigcym zatacznik do zarzadzenia wewnetrznego zapi'sano, ze
pracodawca jest zobowigzany zapoznac kazdego pracownika, w tym rowniez nowo przyj_etego do
pracy. przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, z trescig tego regulaminu, na dowod czego

pracownik sklada pracodawcy pisemne oswiadczenie, ktére zostaje dotgczone do jego aki
osobowych pracownika.

Kontrola wykazata, ze w aktach osobowych ww. pracownikéw przechowywane sa oswiadczenia o
zapoznaniu sie z trescig regulaminu pracy.

W § 8 regulaminu pracy zapisano. ze:

1. Zaktad jest jednostka organizacyjng wchodzacg w sktad rzadowej administracji zespolonej
wojewodztwa $laskiego i pracuje w systemie podstawowym jednozmianowym.

2. Siedzibg zakfadu jest Miasto Katowice.
W § 9 regulaminu pracy istnieje zapis:
7aktad ma nastepujaca strukture organizacyjna:

1) siedziba zaktadu - Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Katowicach,

\lp—
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2) Delegatura Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Bielsku-Biate).
3) Delegatura Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Czestochowie.

Z kolei w § 10 regulaminu pracy widnieje zapis:
Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika pracodawca ma obowigzek:

1) skierowac go na wstepne badania lekarskie i uzyskac orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku,

2) doreczy¢ pracownikowi umowe 0 prace spetniajaca wymogi okreslone w przepisach kodeksu
pracy.

3) zapozna¢ pracownika z zakresem obowigzkow na powierzonym stanowisku pracy oraz z aktami
prawa wewnetrznego obowigzujacymi u pracodawcy,

4) poinformowac pracownika o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzona praca i zasadach

ochrony przed zagrozeniem,
5) przeszkolic pracownika w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowe).
1. Pracownik jest zobowigzany stawic¢ sie do pracy w miejscu pracy lub innym miejscu

W § 11 zapisano, ze wykonywania obowiazkow wskazanym przez pracodawce w takim czasie, aby
w porze rozpoczecia pracy by¢ gotowym do jej rozpoczecia.

2. Stawienie sie do pracy pracownik potwierdza w systemie RCP z wytaczeniem Slaskiego
Wojewbdzkiego Konserwatora Zabytkow, jego Zastepcy, kierownikow Delegatur w Bielsku - Biatej
oraz w Czestochowie, Gtownego Ksiegowego, pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. abstugi
prawnej i kierowcow, ktorzy potwierdzaja obecnos¢ w pracy ztozeniem podpisu na liscie obecnosci.

W § 19 regulaminu pracy zapisano, 2e:
1. Za wykonywang prace pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu raz w miesigcu, dwudziestego szostego dnia
miesiaca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie za pracg za wyjatkiem miesigca grudnia. kiedy
wynagrodzenie moze zosta¢ wyptacone przed tym dniem.

3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w poprzedzajgcym dniu roboczym.

W § 20 istniej zapis:

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy. chyba ze
pracownik ztozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 termin wyptaty uwaza sie za dotrzymany, jezeli wynagrodzenie
znajdzie sie na rachunku bankowym pracownika i pracownik bedzie mogt nim dysponowat w
dwudziestym szostym dniu miesiaca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie za prace.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienieznych ze stosunku pracy uwazana
jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnica, ktorg zobowigzane sg zachowac wszystkie
osoby majgce dostep do informacji w tym zakresie. \\ .

A

o
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Sposob potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnoscl w pracy okreslono w rozdziale VI regulaminu pracy.

W § 27 regulaminu pracy zapisano:

1. Pracownicy potwierdzajg swoja obecnosc w pracy W systemie RCP z wylaczeniem Slaski_ego
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow, jego Zastepcy. kierownikow Delegatur w Bielsku BIEI*EEJI
oraz w Czestochowie, Gtéwnego Ksiggowego, pracownika zatrudnionego na stanowmlw ds. obs{_ugi
prawne;j i kierowcow, ktorzy potwierdzaja obecnosé w pracy ztozeniem podpisu na liscie obecnoscl.

2. W razie awarii systemu RCP pracownicy zobowiazani sg do ewidencjonowania 'swqjej obecnoéci
poprzez zilozenie swojego podpisu na zastepczych listach obecnosci znajdujgcych sie w
sekretariatach WUOZ i Delegatur.

Przediozono statut Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Katowicach, bedacy zatgcznikiem
do zarzadzenia Nr. 216/23 Wojewody Slaskiego 2 dnia 27 czerwca 2023 1.

W § 1 zapisano:

1. Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Katowicach, zwany dalej Urzedem O_chrony Zabytkow",
jest jednostkg budzetowa stanowigca aparat pomocniczy Slgskiego Wojewédzmego Konserwatora
Zabytkow, bedacego organem rzadowej administracji zespolong] w wojewodztwie, zwanego dalej
Wojewaodzkim Konserwatorem®”,

2. Urzad Ochrony Zabytkow dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 23 lipca 2003 1. 0 ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2022 1. poz.
840, z podzn. zm.).

2) rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 9 kwietnia 2004 r. w sprawie organizacji wojewddzkich
urzeddw ochrony zabytkow (Dz. U. Nr 75 poz. 706),

3) odrebnych przepisow,

4) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Siedziba Urzedu Ochrony Zahytkow jest miasto Katowice.

o Obszarem dziatania Urzedu Ochrony Zabytkow jest wojewodztwo slaskie.

§ 3. 1. Urzedem Ochrony Zabytkow kieruje WojewodzKi Konserwator przy pomocy Zastepcy
Wojewodzkiego Konserwataora.

2. Wojewadzki Konserwator wykonuje Urzedzie Ochrony Zabytkow zadania dyrektora generalnego
urzedu okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz.
1691).

§ 4. Urzad Qchrony Zabytkow zapewnia realizacje zadan Wojewodzkiego Konsemgtora z‘zakresu
ochrony zabytkow, okreslonych w ustawie z dnia 23 lipca 2003 1. 0 ochronie zabytkow | opiece nad
zabytkami oraz przepisach odrebnych.

§ 5. 1. W sktad Urzedu Ochrony Zabytkow wchodza nastepujgce stanowiska:

1) Stanowisko do spraw inspekcji zabytkéw nieruchomych i ruchomych:

2) Stanowisko do spraw inspekcji zabytkow archeologicznych,

3) Stanowisko do spraw inspekgcji zabytkowych uktadow zieleni; _
Pa:
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4) Stanowisko do spraw inspekcji zabytkow przemystu i techntki;

5) Stanowisko do spraw finansowania prac przy zabytkach;

6) Stanowisko do spraw kar administracyjnych. egzekucji administracyjnej i informacji publicznej;
7) Stanowisko do spraw budzetu i finansow,

8) Stanowisko do spraw obstugi organizacyjno-administracyjnej

9) Stanowisko, do spraw rejestru zabytkow i dokumentacji zabytkow,

10) Stanowisko do spraw ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych:
11) Stanowisko do spraw kadrowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) Stanowiska do spraw obstugi prawnej

13) Gtowny Ksiegowy.

2. Urzad Ochrony Zabytkow dziata przy pomocy delegatur w Bielsku-Biatej i Czestochowie.

§ 6. Szczegodtowyq organizacje wewnetrzng i zadania poszczegolnych stanowisk oraz zakres i obszar
dziatania delegatur okresla regulamin arganizacyjny Urzedu Ochrony Zabytkow, nadany przez
Wojewode Slaskiego na wniosek Wojewodzkiego Konserwatora.

Statut zostat podpisany przez Jarostawa Wieczorka — Wojewode Slaskiego.

Przedtozono takze regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w
Katowicach z dnia 12 lipca 2017r. podpisany przez Wojewode Slaskiego.

Zgodnie z § 1 Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Katowicach.
zwany dalej Regulaminem okresla szczegotowa organizacje oraz tryb pracy Wojewddzkiego Urzedu
Ochrony Zabytkow w Katowicach.

§ 2.1. Zadania w zakresie ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami wykonuje w imieniu Wojewody
Slaskiego Slaski Wojewadzki Konserwator Zabytkow, wchodzgcey w sklad rzgdowej administracji
zespolonej w wojewodziwie.

2. Slaski Wojewodzki Konserwator Zabytkow dziata przy pomocy Wojewodzkiego Urzedu Ochrany
Zabytkow w Katowicach, ktory jest jednostka budzetowa. Terenem dziatania Slaskiego
Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow jest obszar wojewodztwa $lgskiego.

§ 3. Slaski Wojewaodzki Konserwator Zabytkow przy pomocy Wojewodzkiego Urzedu Ochrony
Zabytkéw w Katowicach, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2014 1., poz.
1446, z pozn. zm.);

2) rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 9 kwietnia 2004 r. w sprawie organizacji wojewddzkich
urzedow ochrony zabytkow (Dz. U. Nr 75 poz. 706):

3) przepisow odrebnych;

4) Statutu Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Katowicach nadanego przez Wojewode
Slaskiego zarzadzeniem Nr 356/10 z dnia 30 czerwca 2010 r.;




ik
5 niniejszego Regulaminu.

Zgodnie z § 8 regulaminu organizacyjnego Wojewadzki Konserwator Zabytkéw wykonuje zadania i
kompetencje z zakresu ochrony zabytkow.
W pkt 2 tego paragrafu zapisano, ze’

2. Do wytacznej kompetencji Wojewadzkiego Konserwatora, nalezy.
a) podejmowanie decyzji dotyczacych:

. ustalania organizacji Urzedu oraz okreslania zasad pracy w Urzedzie,

- kreowania polityki konserwatorskiej i kierunkow dziatania Urzedu oraz zakresu.wspé%dlziak‘ania_z
organami administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego oraz innymi instytucjami zycia
publicznego.

- wpisu do rejestru zabytkow.

udzielania dotacji na dofinansowanie prac konserwatarskich, restauratorskich iub robot
budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru,

postepowan egzekucyjnych,

- wydawania aktow kierownictwa wewnetrznego.

- udzielania upowaznien i petnomocnictw pracownikom Urzedu do w_ykonywani; zadgh w imieniu
Wojewodzkiego Konserwatora, w tym do wydawania decyz|l administracyjnych oraz
reprezentowania Wojewodzkiego Konserwatora.

b) wykonywanie funkcji przewidzianych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 1. 0 sfuzbie cywilnej (D;.
U z 2016 r. poz. 1345 z pozn. zm.) dla dyrektora generalnego urzedu, w tym dokor_\ywanle
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec 0sob zatrudnionych w Urzedzie, aw szczegoinoscl:

planowanie liczby etatow oraz podziat etatow miedzy poszczegolne komorki arganizacyjne Urzedu,

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy oraz podejmowanie innych decyzji wynikajgcych
z zakresu prawa pracy.

- prowadzenie polityki kadrowe;j | ptacowe.

_ustalanie zakresow czynnosci | dokonywanie oceny pracownikow hezposrednio mu podiegtych,
-przyznawanie nagrod,

- powolywanie i odwotywanie rzecznika dyscyplinarnego Urzedu,

- naktadanie kar porzadkowych i dyscyplinarnych zgodnie z obowigzujgecymi przepisami,

- zapewnienie przestrzegania tadu i porzadku, przepisow przeciwpoZarowych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy w Urzedzie, w tym w Delegaturach.

Polecenia wyjazdu stuzbowego.
Okazano polecenia wyjazdu stuzbowego:

- Nr . p. wystawiona w dniu 23.08.2023 1 o - inspektora ochrony
zabytkéw ds. zieleni do . w dniu 23.08.2023 r. do 23.08.2023r. w

celu ogledzin drzew — jako Srodek lokomocji odnotowano samochod stuzbowy
s s :-‘ "—_—_-‘-‘-___S I
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- Nr 0. wystawiona w dniu 23.08.2023 r. — st. inspektora ochrony
zabytkow do ( - , ©w o dniu 23.08.2023 r. do 23.08.2023 r. w celu

ogledzin, spotkania — jako $rodek lokomoc)i odnatowano samochod stuzbowy

Ustalono. ze ww. pracownice razem uczestniczyty w wyjezdzie stuzbowym tym samym srodkiem
transportu i rozliczyty te same miejsca wyjazdu i przyjazdu, a podroz trwata w przypadku p.
od 8.40 do 16.40. a w przypadku p. od 8.35 do 16.40,

Z rozliczenia wynika, ze p. odnotowata koszty podrozy - diete w wys. 22 50 zt. |
zostata nna jei wyptacona (potwierdzenie odbioru z dnia 06.09.2023 r.), natomiast p.

. rowniez odnotowata koszty podrozy dietg w wys. 22 50 zt. 1 zostata ona jej
przekreslona (zaparafowana, opatrzona data 06.09.2024 r.) i nie wyptacona.

- Nr wystawiona w dniu 11.10.2022 r. L B — st. inspektorowi
ochrony zabytkow do w dniu 11.10.2022 r. do 11.10.2022 r. w celu wizj) lokainej - jako

srodek lokomogji odnotowano samochad stuzbowy

- Nr wystawiona w dniu 11,10.2022 r. .= st. inspektorowi ochrony
zabytkow do wdniu 11.10.2022 r. do 11.10.2022 1. w cel: rada budowy, odbiér prac — jako

$rodek lokomocji odnotowano samochod stuzbowy

Ustalono, ze ww. pracownicy razem uczestniczyty w wyjezdzie stuzbowym tym samym $rodkiem
transportu i rozliczyly te same miejsca wyjazdu | przyjazdu, a podréz trwata od 7.33 do 16.00.

Z rozliczenia wynika, ze p. i odnotowat koszty podrozy - diete w wys. 19 zt |
zostata ona mu wyptacona (potwierdzenie odbioru z dnia 23.11.2022 r.), natomiast p.
nie odnotowat kosztéow podrozy. Dieta nie zostata wyptacona.

Nr wystawiona w dniu 27,10.2021 r. - inspektorowi ochrony
zabytkow do w dniu 27.10.2021 w celu "odbiér® — jako srodek lokomocji odnotowano

samochod stuzbowy

- Nr wystawiona w dniu 27.10.2021 r. — inspektorowi ochrony zabytkow
do w dniu 27.10.2021 w celu "odbior” — jako srodek lokomocji cdnotowano samochdd

stuzbowy

Ustalono, ze ww. pracownicy razem uczestniczyli w wyjezdzie stuzbowym tym samym srodkiem
transportu i rozliczyli te same miejsca wyjazdu i przyjazdu, a podroz trwata od 8.00 do 16,00 .

Z rozliczenia wynika, ze p - odnotowata kaszty podrozy - diete w wys. 15 zt. i zostata
ona jej wyptacona (potwierdzenie odbioru z dnia 29.11.2021 r.), natomiast p.
nie odnotowata kosztéw podrozy. Dieta nie zostata wyptacona.

Wynagrodzenia.
Nagrody pieniezne,

Okazano obowigzujace zarzgdzenie wewnetrzne nr 22/2013  Slaskiego Wojewodzkiego
Konserwatora Zabytkow w Katowicach z dnia 22 lipca 2013 roku w sprawie zasad przyznawania
nagrod pienieznych w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkéw w Katowicach,

Zarzadzenie ustalone zostato na podstawie § 6 ust. 2 pkt. 9 oraz § 6 ust. 3 pkt 4 Regulaminu
Organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Katowicach z dnia 30 marca 2005
roku oraz art. 93 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r, (Dz. U. Nr 227, poz.

1505 z pozn. zim.).

W . . : a N\ }
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1 Fundusz nagrod pienigznych w Wojewadzkim Urzedzie Ochrony Zabytkow w Katowicach Wynosi
3% planowanego funduszu wynagrodzen osobowych i przeznacza sig go na nagrody za szczegolne
osiggniecia w pracy zawodowe].

2 Nagrody pieniezne moga byc wyptacane w postaci nagréd potrocznych, rocznych craz nagrod
przyznawanych indywidualnie.

3. Fundusz nagrod pienieznych pozostaje w wytacznej dyspozycji Slgskiego Wojewodzkiego
Konsenwvatora Zabytkow.

§2

Odpowiedzialny za obstuge funduszu nagrod pienieznych jest Gtoéwny Ksiegowy.

3

. Nagrody przyznawane s3 pracownikom jako srednia nagroda na etat.

_dla kierownictwa urzedu,

_dla starszych inspektorow merytorycznych,

_dla inspektorow merytorycznych,

_dla starszych inspektorow administracyjnych,

_dla inspektorow w administracyjnych,

f. dla kierowcow.

2. Wysokosé nagrod jest proporcjonalnie dostosowywana do wymiaru czasu pracy pracownika.

3. Nagrody moga zosta¢ podwyzszone w przypadku tych pracownikow, ktorzy wykonywali
dodatkowe zadania (zastgpstwo za wspotpracownika, dodatkowe polecenia przetozonych) fub
podjeli dziatania wykraczajace poza zakres ich czynnosci.

4. Nagrody moga zosta¢ zmniejszone w przypadku 0sob, ktorych sposob realizowania obowigzkow
budzit zastrzezenia przetozonych.

5. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktory otrzymat kare nagany. Pracownikowi. ktory otrzymat
kare upomnienia, przysfuguje nagroda w wysokoéci 50% naliczonej kwoty.

6. Nagroda pofroczna i roczna nie przystuguje pracownikom zatrudnionym krocej niz pot roku i
pracownikom przebywajacym na dtuzszym zwolnieniu lekarskim badz dtuzszym urlopie bezptatnym
macierzyriskim. wychowawczym. W przypadku, gdy zwolnienie \ub urlop nie trwato przez caty okres
| potrocza 2013 roku. nagroda zostanie przyznana, jednakze proporcjonalnie zmniejszona.

7. Kierownicy Delegatur w Bielsku-Biatej i w Czestochowie dowolnie rozdysponowuja nagrody
miedzy podlegtymiim pracownikami, w obrebie przyznanej puli.

§ 4

Nagrody pienigzne maja charakter uznaniowy i sa elementem motywacyjnym do dalszego
podnoszenia jakosci Swiadczone) pracy.,

§5

Informacje o przyznanej nagrodzie sktada sie do akt osobowych pracownika.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

D o0 oD 2w

Przedstawiono pisma z dnia 24 maja 2023 r. mgr inz. Arch. Anny Ostrowskiej - zastep;y S"Iaskjego
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw w Katowicach skierowane do Slaskiego Wojewodzkiego
Konserwatora Zabytkow w Katowicach o tresci:

W nawigzaniu do wezesniejszych rozmow, uprzejmie proszg o wyptacenie nagréd indywidualnych
osobom. ktore zostaty pominiete przy nagrodach wyptaconych w dniu 17 maja 2023 roku, tj.

Uwazam, ze pominiecie ww. 0sob przy rozdziale nagrod indywidualnych moze by¢ uznane jako
przejaw nierbwnego traktowania pracownikow, zwtaszcza w sytuacji gdy § 3 ust. 6 w zwigzku z ust.
4 zarzadzenia wewnetrznego nr 22/2013 z dnia 22 lipca 2013 r. w sprawie zasad przyznawama
nagrod pienieznych w WUQOZ w Katowicach dotyczy ograniczen w przyznawaniu wytacznie nag_rody
potrocznej i rocznej (nie indywidualnej), a ponadto sposob realizowania przez pracowmkéw
obowigzkow stuzbowych nie budzit zastrzezen z mojej strony. jako osoby sprawujacej bezposredni
nadzor.

Nadmieniam, ze ww. pracownicy zostall zatrudnieni przed koncem 2022 roku (odpowiednio
14.11.2022. 21.11.2022 oraz dwie osoby 1.12.2022 roku), a wiec kazda z nich w dniu wyptaty




16

nagrody indywidualnej przepracowata juz kilka miesiecy (1 osoba - 6 miesiecy stazu, natomiast
kolejnym pracownikom zabrakto 4 lub 14 dni do potrocznego stazu pracy). W tej sytuacji pragne tez
zwréci¢ uwage, ze nagrody ctrzymaty np. osoby, ktore wrocity do pracy po kilkuletnich urlopach
wychowawczych z dniem 1 stycznia 2023 roku.

Ponadto, padjeta w dniu 23 maja 2023 roku proba uchylenia zarzadzenia wewnetrznego nr 22/2013
obowigzujacego w dniu dokonania wyptaty nagréd i jednoczes$nie wprowadzenia z datg wsteczna
zarzadzenia nr 6/2022 utwierdza mnie w przekonaniu, Ze wyptata nagrod indywidualnych dokonana
w dniu 17 maja 2023 r. nie uwzgledniata zasad ustalonych w tym regulaminie”,

Przedstawiono rowniez odpowiedz z dnia 26.06.2023 r. tukasza Konarzewskiego - Slgskiego
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow w Katowicach na pismo z dnia 24 maja 2023 r. mgr inz.
Arch, Anny Ostrowskiej — zastepcy Slgskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow w

Katowicach o tresci:

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 24 maja 2023 r. datyczace wyptaconych pracownikom w dnju
17 maja 2023 r, nagrod indywidualnych informuje, ze podtrzymuje swoja decyzje co do przyznania
w/w nagréd.

Przypominam, ze zgodnie z obowigzujgcym Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 22/2013 Slgskiego
Wojewodzkiego Konserwatora w Katowicach z dnia 22 lipca 2013 roku fundusz nagrod pienieznych
pozostaje w wytgczne] dyspozycji Slgskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow (§ 1 pkt 3)
i nagrody pieniezne majg charakter uznaniowy (§ 4).

Odnoszac sie do osob wymienionych w Pani pismie (p. p. P
). z uwagl na fakt, iz sg to nowl pracownicy, ktérych okres pracy w tutejszym

Urzedzie nie przekracza o$miu miesiecy, a pierwsza ocena, zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie
cywilnej, jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie oSmiu miesiecy od nawiazania stosunku
pracy i nie pdzniej niz miesigc przed uptywem okresu, na kiéry zostata zawarta umowa o prace
ocenianego rozwaze przyznanie nagrod po uptywie wiw terminu w momencie zapozhania sie
z wszystkimi pierwszymi ocenami znajdujgcymi sie w aktach,

Traktujac wszvstkich nowozatrudnionych pracownikow w taki sam sposdb rowniez przyznanie
nagrody p. zostanie rozwazone w analogicznym czasie.

Mam nadzieje, ze przedstawione powyzej argumenty rozwiejg Pani watpliwosci i jednoczesnie
uswiadomig fakt, ze kazdorazowe podjecie decyzji o przyznaniu nagréd jest obiektywne i nie narusza
zasad rownego traktowania pracownikow,

Natomiast odnoszgc sie do ostatniego akapitu Pani pisma, przekazana papierowa wersja
zarzgdzenia byta tylko wersjg roboczg | zostata przekazana Pani z proshg o zapoznanie sie
i ewentualnie zgtoszenie uwag co do zawartosci merytorycznej”. ‘

Przedtozono ponadto pismo z dnia 7 listopada 2023 r. mgr inz. Arch. Anny Ostrowskiej — zastepcy
Slaskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéow w Katowicach o tresci

,W nawigzaniu do pisma z dnia 26 maja 2023 r. i deklaracji w nim zawartej. uprzejmie prosze
o wyptacenie naarod indvwidualnvch pracownikom pominigtym przy wyptacie nagrod w dniu 17 maja
2023 r. t. Pani Pani. “i Pan

Wskazuje, ze Pani i Pani . ukonczyty stuzbe przygotowawcza w
stuzbie cywilnej z wynikiem pozytywnym a pierwsza ocena pracy znajduje sie w aktach osobowych
ww. pracownikéw. W gronie pracownikow pominigtych przy podziale nagréd z tego samego powodu
znalazta sie takze Pani . ktéra stuzbe przygotowawcza ukonczyla jeszcze przed
podjeciem zatrudnienia w WUOZ w Katowicach.

W zwiazku z powyzszym, oceniajac prace Pani . i Pani pozytywnie
jako ich bezposrednia przetozona, uprzejmie prosze o wypiacenie naarod ww nsnhom

Ponadto, wnioskuje o przyznanie nagrody indywidualnej Pani ktdra
samodzielnie kierowata pracg urzedu w dniach 14-25 sierpnia br. tj. w czasie rowﬁoczesnej
nieobecnosci SWKZ i zastepcy'.

Decyzja w sprawie zmian w budzecie panstwa na rok 2023.

Okazano decyzje Ministerstwa Finanséw z 19.05,2023 r. w sprawie zmian w budzecie panstwa na
rok 2023 wydana na podstawie art, 154 ust. 1 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych
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oraz w zwiazku z wnioskiem Wojewody Slaskiego z dnia @ maja 2023 r. zaakceptowanym przez
Ministra Kultury | Dziedzictwa narodowego z dnia 10 maja 2023 r. na mocy ktorej dokonano zmian
w wydatkach. Srodki przeznaczone byly na podwyzki dla pracownikow od 1 stycznia 2023 r. oraz
zwiekszenie od zatrudnienia o 1 etat od 1 lipca 2023 r. i 0 1 etat od 1 pazdziernika 2023 r. W
Wojewaddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkow.

Okazano porozumienie okreslajace zasady zmiany wysokosci stawki zasadnicze) dla pracownikow
Wojewaddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Katowicach zawarte w dniu 16.06.2023 r. pomigdzy.
Wojewodzkim Urzedem Ochrony Zabytkow w Katowicach reprezentowanym przez. tukas;a
Konarzewskiego ~Slaskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow, a Qrganizacja
Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnosc Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach reprezentowang
przez: Bozene Glanc-Mendrok, Marte Piekarz na podstawie Decyzji Nr 20/05/2023. o nastepujgce]
tresce.

§1.

1. W zwiazku z otrzymaniem dodatkowych srodkéw (Decyzja w sprawie zmian w budzecie panstwa
na rok 2023 z dnia 19.05.2023r.) okreslono zasady podwyzszenia od dnia 01.01.2023 r. stawki
zasadniczej wynagrodzenia dla kazdego pracownika w wysokosci 850,00 zt brutto w przeliczeniu do
petnego etatu.

o Zmiana stawki zasadniczej pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
zostanie przeliczona proporcjonainie do wymiaru zatrudnienia,

3. Ze wzgledu na fakt, ze wynagrodzenie pracownikéw korpusu stuzby cywiinej jest okreslane w
oparciu o mnoznik kwoty bazowej w przypadku niektorych pracownikow stawka zasadnicza
uwzgledniajaca podwyzke moze minimalnie przekroczy¢ kwote 850 zt (mnoznik kwoty bazowej jest
okreslany do trzech miejsc po przecinku).

4. Dodatek za wystuge lat zwigkszy sig automatycznie zgodnie z nabytymi uprawnieniami
upowazniajgcymi do wyptaty w/w dodatku.

§ 2.

Wynagrodzenie za miesiac czerwiec 2023 r. zostanie wptacone wedtug nowych zasaq natomiast
wyréwnania wynagrodzen od stycznia do maja 2023 1. beda sukcesywnie przeliczane i wyptacane,
nie pozniej niz w terminie do 21.07.2023 1.

§ 3.

Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde) ze
stron.

Na porozumieniu widnieja podpisy: p. tukasza Konarzewskiego - Slgskiego Wojewadzkiego
Konserwatora Zabytkéw, Agnieszki Wicinskiej — Glownej Ksiggowej, Marty Piekarz oraz Bozeny
Glanc-Mendrok — reprezentujgcych Organizacje Miedzyzakladowa NSZZ Solidarnosé Urzad Slaski
Wojewbdzki w Katowicach.

Ustalono, ze pracownikom wyptacono od 1 stycznia 2023r. podwyzki wlwysokoéci 850 zi. brutto na
petny etat. Wyréwnanie od stycznia 2023 r. do maja 2023 r. w dniu 23.06.2023 1., a w dniu
26.06.2023 r. pracownicy otrzymali wynagrodzenie z uwzglednieniem juz przyznanych podwyzek.

Okazano korespondencije prowadzong pomiedzy Panem tukaszem Korjarzewskim - Slagskim
Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow w Katowicach, a Organizacja Miedzyzakiadowa NSZZ

Solidarnos¢ Slaski Urzad Wojewodzki:
X , |
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- pismo Organizacji Miedzyzaktadowe] NSZZ Solidarnos¢ z dnia 21 grudnia 2023 r. znak
OM.SUW.24.2023 w sprawie nierozdysponowanej kwoty na wynagrodzenia dla pracownikow oraz
zmiany miejsca pracy.

- pismo z dnia 28.12.2023 r. Pana tukasza Konarzewskiego - Slgskiego Wojewodzkiego
Konserwatora Zabytkow w Katowicach, stanowigce odpowiedz na pismo zwigzkow zawodowych z

dnia 21 grudnia 2023 r.

- pismo Organizacji Miedzyzaktadowe] NSZZ Solidarnos¢ z dnia 21 grudnia 2023 r. znak
OM.SUW.25.2023 w sprawie nierozdysponowanej kwoty na wynagrodzenia dla pracownikow oraz

Zmiany miejsca pracy.

- pismo z dnia 03.01.2024 r. Pana tukasza Konarzewskiego - Slgskiego Wojewodzkiego
Konserwatora Zabytkdéw w Katowicach, stanowiace cdpowiedz na pismo zwigzkow zawodowych z
dnia 21 grudnia 2023 r., znak OM.S5UW.25.2023.

- pismo Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnosc z dnia 06 stycznia 2024 r. znak
OM.SUW.5.2024 podtrzymujace postulaty zawarte w pismie z dnia 21.12.2023 r.

Korespondencje prowadzong pomiedzy Panem tukaszem Konarzewskim - Slaskim Wojewaddzkim
Konserwatorem Zabytkow w Katowicach a Organizacja Miedzyzakiadowa NSZZ Solidarnosé Slaski

Urzad Wojewodzki zatacza sie do protokoty kontroli.

W wyniku kontroli ustalono, ze w grudniu 2023r. miata migjsce jednorazowa zmiana wynagrodzen
i objeta wszystkich cztonkdw korpusu stuzby cywilne). Wynikata ona z podziatu na pracownikéw
oszczednosci z podwyzek, kidre powstaty w czerwcu 2023 r. Srednia kwota brutto wynosita 1 736,04
zt., najnizsza 279,06 zt.. a najwyzsza 1922.01 zt. Od 1 stycznia 2024 r. wszyscy pracownicy
otrzymali wynagrodzenie zasadnicze wyzsze 0 kwote 21,90 zi.. co zostato ustalone w trakcie
rozmow ze zwigzkami zawodowymi.

Wyjasnienia Pana tukasza Konarzewskiego - Slaskim Wojewoddzkim Konserwatorem Zabytkéw w
Katowicach z dnia 25.04.2024 r. w tym zakresie zatgcza sie do protokotu kontroli.

Przedstawiono pismo Organizacji Miedzyzaktadowe] NSZZ Solidarnosc z dnia 13 Jutego 2024 r.
skierowane do Pana tukasza Konarzewskiego - Slaskim Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow

w Katowicach, o tresci”

W ozwigzku z wyptatg w 2023 roku nagrod (potrocznej oraz koncoworocznej) dla pracownikow
Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Katowicach oraz Delegatur w Bielsku Biatej i
Czestochowie zwracamy sie z pro$ba o wskazanie:

1. puli finansowe] przeznaczone] na wyptate nagrod (z podziatem na nagrody potroczne oraz
koncoworoczne);

2. kryterium zastosowanego do podziatu srodkow;

3. widetek nagrod dla poszczegolnych stanowisk m. in. stanowisk merytorycznych, stanowisk
administracyjnych, pracownikéw zatrudnionych poza korpusem stuzby cywilnej (z podziatem na
nagrody polfroczne oraz koncoworoczne);

4. informacji. czy wszystkim pracownikom zostaty wyptacone nagrody, jezeli nie, to podanie
przyczyny nie przyznania nagrody.

Niezaleznie od powyzszego prosimy o wskazanie widetek obowigzujgcych od 1 stycznia 2024 roku
mnoznika kwoty bazowej dla poszczegolnych stanowisk m. in, stanowisk merytorycznych, stanowisk
administracyjnych, pracownikow zatrudnionych poza korpusem stuzby cywilnegj”.

Przedstawiono odpowiedz Pana tukasza Konarzewskiego - Slaskiego Wojewadzkiego
Konserwatora Zabytkow w Katowicach z dnia 11.03.2024 r. skierowana do Organizagji
Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnosc, stanowigce odpowiedz na pismo z dnia 13 lutege 2024 r., w
ktorym informuje, ze:

N

N Ao
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Ad 1
Pula finansowa na wyptaty nagrod okresowych wyniosta w 2023 roku 171 44000 zt w tym:

- w miesiacu lipcu 2023 1. - 35 700,00 zt,
- w miesigcu grudniu 2023 1. - 135 740.00 zt.

Ad 2
Kryterium podziatu srodkéw pomiedzy pracownikdéw zawarte jest w Zarzadzeniu wewnetrznym nr
22/2013 z dnia 22 lipca 2013 roku.

Ad 3

Ze wzgledu na istnienie stanowisk jednoosobowych oraz struktury zatrudnienia w ciggu roku,)wed{ug
ktorej mozliwa byfaby identyfikacja wysokosci przychodu poszczegbinych 0sob wysokosc brutto
wyptaconych nagrod przedstawiona zostata w tabeli w formie éredniej na etat:

—Lp. Stanowiska - Termin wyptat
o Lipiec 2023 | Grudzien 2023
1 Star_szy inspektor ds. ochrony zabytkow _ 806 2872
2 Inspektor ds. ochrony zabytkow 678 2120
<H Inspektor i Starszy Inspektor (stanowiska | 450 1829
e administracyjne) - [ | g ]
4 Pozostali gdzie indziej niesklasyfikowani 886 3790 |

Ad. 4.

Nie wszystkim pracownikom zostaly wyptacone nagrody. Zgodnie z wWiw Zarzadzeniem
obligatoryjnie nie otrzymaty jej osoby satrudnione krocej niz pot roku, a takze przebywajgce na
diuzszym urlopie bezptatnym, macierzyfskim, wychowawczym. Nagrody pieniezne majg charakter
uznaniowy i pozostali pracownicy podlegali ocenie bezposrednich przetozonych (Delegatury) |
Slaskiemu Wojewodzkiemu Konserwatorowi Zabytkéw w Katowicach. Zatem brak otrzymane)
nagrody przez niektorych pracownikow wynikat z decyzji przetozonego. Ostatecznie nagrody zostaty
zatwierdzono przez Slaskiego Wojewodzki Konserwatora Zabytkow, w ktorego wytgcznej dyspozyc)l

pozostaje fundusz nagrod.

Odnoszac sie do obowigzujgeych od 1 stycznia 2024 roku widetek wynagrod;enia zasaqmczego dla
poszczegblnych stanowisk pracownikow zatrudnionych w  Wojewodzkim Urzedzie Ochrony
Zabytkow w Katowicach informujg, ze g one ustalone odgarnie przez ustawodawce:

1. Dla pracownikéw korpusu stuzby cywilnej w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z di_wia 2?
stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni  stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen przysiugujqcych
cztonkom korpusu sfuzby cywilnej (tekst jednolity Dz. U. 2022 poz. 2024 z pdzn. zmianami),

2. Dla pracownikéw nie bedacych stuzba cywilng - w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 lutego
2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej | pracownikow innych jednostek (tekst
jednolity Dz, U. 2023 poz. 467 z pdzn. zmianami)".

Okazano sporzadzony przez pracodawce wykaz zatrudnionych 55 pracownikow S{Ll2by cywilnej z
zajmowanym stanowiskiem, wymiarem etatu oraz stazem pracy. ktory zatgcza sig do protokotu

kontroli.
W £/ S
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Przedstawiono zestawienie brutto wyplaconych w dniu 17.05.2023 r. nagrod indywidualnych dla 43
pracownikow.

Z zestawienia wynika, ze pracownikom zatrudnionym w peinym wymiarze czasu pracy wysokosc
brutto nagrody ksztattowata sie: minimalna 500 zt, a maksymalna 1 200 zt,, a w niepetnym wymiarze

czasu pracy 200 zt. do 500 zt.
Przedstawiono zestawienie brutto wyptaconych w dniu 15.11.2023 r. nagrod indywidualnych dla 4

pracownikow, tj:

W Wys, zt.,
wwys, ozt
W WYS. zt.,

— W WYyS, zt.

Zestawienie brutto wyptacanych w dniu 17.05.2023 r. oraz w dniu 15.11.2023 r. nagrod
indywidualnych zatacza sie do protokotu kontroli,

Inspektor pracy zwrécit sie do Pani Anny Ostrowskie] - Zastepcy Slaskiego Wojewdcdzkiego
Konserwatora Zabytkéw w Katowicach o udzielenie wyjasnienia dotyczgcege przyznawania
pracownikom nagrod indywidualnych.

W odpowiedzi Pani Anna Ostrowska - Zastepca Slaskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow
w Katowicach poinformowata:

1. Zgodnie z zarzadzeniem nr 22/2013, Kierownicy Delegatur w Bielsku-Biatej i Czestochowie
powinni dowolnie rozdysponowywac nagrody dla swoich pracownikow z przekazanej im puli
Z moich obserwacji wynika jednak, ze wielokrotnie nie mieli takie] mozliwosci | nagrody dla
pracownikow delegatur byly przyznawane w Katowicach. Czasami SWKZ lub gt. Ksiegowa
telefonicznie uzgadniali z kierownikami wysokosc nagrod dla poszczegolnych pracownikow,

2. W ostatnich latach o nagrodach wyptaconych pracownikom dowiadywatam sie post factum - nie
informowano mnie o zamiarze przyznania nagrod, nie bytam pytana o opinie nt. sposabu realizacji
obowigzkéw przez nadzorowanych przeze mnie pracownikow, nie jestem tez dopuszczana do
podpisywania przelewow z wyptatami nagrod. Wiem, ze w latach 2010-2012 owczesny SWKZ, p.
Barbara Klajmon. otrzymywata pisemng informacje od Zastepcy SWKZ, p. Magdaieny Lachowskie).
o proponowanych nagrodach, wraz z uzasadnieniem podwyzszenia/obnizenia nagrody w przypadku
konkretnych osob. Na tablicy ogtoszen wywieszana byta wtedy informacja o $rednich nagrodach na
etat. Obecnie nie udziela sie pracownikom informacji o widetkach nagrod lub Sredniej przyznane;
nagrodzie na poszczegélnych stanowiskach, stad pracownicy nie dostajg informacji zwrotnej, jak ich
praca jest oceniana.

3. Pracownicy stuzby cywilne), zatrudnieni w WUOZ, wykonujg swoje zadania w biurze (w
Katowicach, Bielsku lub w Czestachowie) oraz w terenie. ZADEN z pracownikow stuzby cywilnej nie
wyjezdza w teren codziennie, dzien w dzien. Zazwyczaj, w zalezno$ci od zajmowaneygo stanowiska
i aktualnych spraw, ogledziny w terenie odbywaja sie kilka razy w tygodniu lub w miesigcu. Najwiece;
wyjazdow z reguty maja pracownicy zajmujacy sie zabytkowsg zielenig (koniecznos¢ dokonania
ogledzin kazdego drzewa, dla ktorego mamy wydac zgode na wycinke, wynika z przepisow),
natomiast stosunek czasu pracy w terenie do czasu pracy w biurze rzadko przekracza 50%.

Z okazanej ewidencji wyjsc stuzbowych w RCP oraz polecen wyjazdu stuzbowych wynikato. ze
pracownicy stale nie przebywaja poza siedzibg pracodawcy. Najwiecej w styczniu 2024 1, pracownik

przebywata okoto 23% swojego czasu poza siedzibg pracodawcy, w lutym
2024r. okoto 21%, a w marcu 2024 r, okoto 22%., Wiekszos¢ czasu pozostali pracownicy przebywajg
w siedzibie pracodawcy oraz w delegaturach.

Ewidencje wyjsc stuzbowych pracownikow zarejestrowanych w RCP zatacza sie do protokotu

kontroli. .

Sl




3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: . ¢

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatacznik(i) nr /" do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'”) tozsamosc:

(dane osoby legitymowane/ oraz okreslenie czasu, miejsca 1 pizyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano! ! probki surowcow | materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nig-udzielono’™ porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/me.zalgeza siel’”’ zatacznikéw: 11, stanowiacych sktadowg czgsc
protokotu: '
Zatacznik nr 1. Pismo Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnosé z dnia 21 grudnia 202:’{ r.
znak OM.SUW.24.2023 w sprawie nierozdysponowane] kwoty na wynagrodzenia dla pracownikow
oraz zmiany miejsca pracy.

Zatacznik nr 2. Pismo z dnia 28.12.2023 r. Pana tukasza Konarzewskiego - Slalskie‘go
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow w Katowicach, stanowigce odpowiedz na pismo zwiazkow
zawodowych z dnia 21 grudnia 2023 1.

Zatacznik nr 3. Pismo Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnosc z dnia ‘21 grudnia 20_231 r.
znak OM.SUW.25.2023 w sprawie nierozdysponowanej kwoty na wynagrodzenia dla pracownikow
oraz zmiany miejsca pracy.

Zatacznik nr 4. Pismo z dnia 03.01.2024 r. Pana tukasza Konarzewskiego - Sla_skiego
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow w Katowicach, stanowigce odpowiedz na pismo Zwiazkow
zawodowych z dnia 21 grudnia 2023 r., znak OM.SUW.25.2023.

Zatacznik nr 5. Pismo Organizacji Miedzyzaktadowe] NSZZ Solidarnosé z dnia 06 stycznia 2024 1.
znak OM.SUW.5.2024 podtrzymujace postulaty zawarte w pismie z dnia 21 12,2023 .

Zatgcznik nr 6. Schemat orgaznizacyjny WUOZ w Katowicach stanowigcy zatacznik nr 1 do
regulaminu organizacyjnego z dnia 12 lipca 2017 r.

Zatgcznik nr 7. Zakres czynnosci stanowiska ds kar administracyjnych.

Zatacznik nr 8. Wykaz zatrudnionych 55 pracownikow stuzby cywilnej z zajmowanym stanowiskiem.
wymiarem etatu oraz stazem pracy.

Zatacznik nr 9. Zestawienie brutto wyptaconych w dniu 17.05.2023 r. oraz w dniu 15.11.2023 r.
nagrod indywidualnych.

Zatacznik nr 10. Ewidencje wyjsc¢ stuzbowych pracownikow zarejestrowanych w RCP .

Zatacznik nr 11, Wyjasnienia Pana tukasza Konarzewskiego Slaskiego Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkow w Katowicach z dnia 25.04.2024 .,

(wyszczegolnienie zalacznikéw)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Anny Ostrowskiej - zastepcy Wojewodzkiego Urzad Ochrony Zabytkow w Katowicach, Agnieszki
Wicinskiej — Gtownej Ksiegowej, Urszuli Nowak — starszego inspektora ds. kadr.

9. Protok6t sporzadzanow 2 egzemplarzach.




Na tym protokot zakonczono. l
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Katowice, dnia 26.04.2024 s Ko T D e SRS

(podpis i plecze{ inspekfora pracy)

W dniu 26.04.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

|podpts rp;eczec o:oby reprezeniujace; podmiot komro/owan

Pouczenie:

1.

o A s

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomit inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zifoZenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w praotokole kontroli.

Do protokotu ztezene-watesek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli. umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu, Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw

prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie-wniesiono/zostang wniesione'™’

do dnia S50 A0 ¢ oy
Zastrzezema stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli,

(% %)

Ustosunkoﬁame sie |nspekt0|a pracy do wniesionych zastrze;en do protokotu;
... AACEE .. .c./{ ............ POVt GO e ...............o. s s
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnigy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby prqtokO{ prz__es{uchama
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekeji Pracy). ™"

(I )
'KOW
~ I
A =)
......... T A e AR

(podpis | pieczec osaby rejp're‘zen[i/jacéj'fibdniiot-kontr'o/owany)

—

. \I:J -~ ’.'L_Ij 2 0 ( -'/( //J "\) /'/9 /‘ 17
Vot n'co 50 0 2021
o /sa(ua protokol

{miejsce 1 datap 1)

"~ odpowiednia pozycje zaznaczyc
- niepotrzebne skreshc
IRHK]




Organizacja Micdzyvzakladowa Staski Urzad Wojewodszki
ul. Jagiellonska 25, 40-032 Katowice, tel. 605726007, 322077539, Pokd| 539, 606
Nr Ewidencyjny 01260, NIP: 9542798192, REGON: 276514185
e-mails omanszz.solidarnoseegmail.com

Katowice, dn, 21 prudnia 2023 r.

Wojewonr b ¢ rzad OM.SUW.24 2023

gjewdmr i Lry

Ochrony 2anvikaw
w Kefowonch

21 12. 2013

Pan

Fukasz Konarzewski
Slaski Wojewodzki
Konserwator Zabytkaw
W miejscu

Na podstawie art. 7 ust 11 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu SPOTOW

zbiorowych, Organizacja Migdzyzakladowa NSZZ Solidarnosé¢ Slaski Urzad Wojewodzki,

w nawigzaniu do zapisow Decyzji ME/FS2.4143.3.20.2023.MF.1686 7 dnia 19.05.2023 roku

Ministra Finansow w sprawie zmian w budzecic panstwa na rok 2023 (zwanego dalej Decyzia)

oraz porozumienia zawartego dnia 16.06.2023 roku miedzy Wojewddzkim Urzedem Ochrony

Zabytkow w Katowicach a Organizacja Miedzyzaktadowy NSZ7Z Solidarmosé Slaski Urzad

Wojewodzki w Katowicach reprezentowang przez Marte Piekarz 1 Bozene Glanc-Mendrok

(zwanym dalej Porozumieniem), wystepuje z nastepujgcymi postulatami:

l.

R

Wyplaty calosei nierozdzielonej kwoty z sumy 592 125,00 z1 wskazanej w pozycji nr 2
Decyzji, oraz oszezednosci z funduszu pracy wynikajacej z nieobecnodci i innych
przyczyn, jednorazowo do konica grudnia 2023 roku. Wyplata ta winna stanowic réwng
kwotg dla wszystkich pracownikow zgodnie z ustaleniami zawartymi w Porozumieniu,
Zwigkszenia od dnia 1 stycznia 2024 roku wynagrodzen pracownikow o kwotg réwng
sumie nierozdysponowanej Porozumieniem kwoty 592 125,00 zf wskazanej w pozycji
nr 2 Decyzji oraz oszezgdnosel z blednie zalozonej przez Ksiggowa na dodatki stazowe
w wysokosdci 20% dla kazdego pracownika (niezaleznie od faktycznej wysokosci stazu
pracy).

Jednoczesnie sprzeciwiamy si¢ jakimkolwick zmianom warunkow pracy pracownikow
polegajgcych na zmianie miejsca pracy z siedziby Urzedu w Katowicach przy
ul. Francuskiej 12, w Delegaturach urzedu w Bielsku-Biatej przy ul. Powstancow
Slaskich 6 lub Czgstochowie przy ul. Mirowskiej 8 na wykonywanie pracy .na terenie

wojewddziwa slaskiego™ Tub ,,w sicdzibie urzedu (...) oraz obszarze wojewddztwa




dlaskiega™, ktore uznajemy za niclegalne. Tym bardzic] sprzeciwiamy si¢ uzaleznieniu

wyplat podwyzki wynagrodzen, o kiore] mowa w pkt 112 od poc

w przedmiotowe] kwestit. Ponadto wystgpujemy o

miejsca pracy ,,nha terenie wojewodziwa dlgskicgo™ lub w siedzibie urzedu (...) oraz
obszarze wojewadztwa $laskiego™ 1 wskazanie jednej 2 siedzib Urzedu, do ktore)

przyporzadkowany  jest  dany  pracownik, w kazdym przypadku, w  ktorym

ma to miejsce.

Prosimy o ustosunkowanie si¢ do powy#zszych postulatow do dnia 28.12.2023 roku,

Crgamzacy ¢
Slashi Urzad Wojew

_ ~ Gadeneh Ko Iwona Korlacka
Organizacil Migdzyzaidadowe) NS2Z Sobdamosé
Sigski Urzad Wpewddzht v Katowicach

Ipisania porozumienia

korekte niewlasciwie okreslonego



' Wojewadzki Urzgd Ochrony Zabytkaw w Katowicach
ul. Francuska 12, 40-015 Katowice
tel. (32) 253 77 98, fax. (32) 256 45 58

Katowice 28.12.2023 1,

Organizacja Migdzyzakiadowa NSZZ Solidarne$e
Slqski Urzgd Wojewddzki

WPEYRELO DNIA:

ul. Jagictloniska 25

40-032 Katowice

Dzialajac w imieniu Wojewédzkiege Urzedu Ochrony Zabytkéw w Katowicach w nawigzani do

zgdan zawartych w pismie z dnia 21 grudnia 2023 r. informujg:

Ad 1. Wykorzystanie otrzymanych w 2023 roku §rodk6w z rezerwy budzetu panstwa na podwyiki dla
pracownikdw oraz zwigkszenie etatdéw zostalo zweryfikowane co do poziomu ich realnego wykorzystania
1 wszelkie mozliwe do rozdysponowania oszczednodei zostaly podziclone  proporcjonalnic  dla
pracownikow korpusu shuzby cywilnej i wyplacone w dniu 27.12.2023 r.

Ad 2. Otrzymane z rezerwy celowej w 2023 roku z budzetu panstwa $rodki na podwyzki w kwocie
537 000,00 21, a nic jak btednic Pafisiwo piszg 592 125,00 zi, zostaly podziclone zgoduie z zasadami
gwarantujgcymi zabezpicczenie planu budzetowego na wynagrodzenia zawierajgce bezpodrednic takze
skutki wynikajgce ze zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego tzn. m.in. dodatki starowe, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne. Roznica wynikajgeq z obu kwot stanowig Srodki z przeznaczeniem na

nowe etaly i w zaden sposéb nie mogg by¢ przeznaczone na podwyzki.

Podsumowujgc, niczrozumiatym jest dla mnic precyzowanic zgdan w powyzszym zakresic w $wietle
ustaleri ze spotkania w dnin 19.12.2023 1. w obecnosdci przedstawicieli Pracodawcy  (Lukasza
Konarzewskicego, Anny Ostrowskicj, Agnicszki Wicifiskicj) { przedstawicieli Organizacji Zwigzkowej
(Bozeny Glanc-Mendrok, Marty Pickarz). Zpodnic z ustnymi ustaleniami na w/w spotkaniu realizacja
zadania zawartego w pkt 1 zostala zreahzowana w dniu 27.12.2023 r., natomiast realizacja Zadania

zawartego w pkt 2 bedzie miala miejsce od 01.01.2024 r.

Ad3

Precyzyjne okredlenic miejsca pracy wynika z koniecznodei ujednolicenia zapiséw w umowach
pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabylkéow w Katowicach 1 dotyczyd¢ bedzie pracownikow
zatrudnionych przed 2012 r., kiérzy w obowigzujgcym zakresie czynnodei majg powierzone prowadzenie

zadan Wojewodzkiepo Urzegdu Ochirony Zabytkdw z zakresu ochrony zabytkow 1 opicki nad zabytkami




ruchamymi i nicruchkomymi na lerenie wskazanych miast i gmin wojewodziwa $lgskiego, realizowanych
w szezegoinoset przez: prowadzenie systematycznych  lerenowych lustracji zabvtkowych  obicktow
nieruchomych oraz dokonywanie oceny i werytikacji danyeh dotyezacych tych obicktdw, w tym:
- sposobu uzvikowania i cksploatacji obiektéw i zespolow zabylkowych oraz ich otoczenia,
- aktualnego stanu zachowania substancji budowlanej 1 otoczenia oraz okreslanie zagroZzen.

prawidlowodei i terminowosei prowadzonych prac konserwatorskich, remontowych, budowlanych,
adaptacyjnych i innyeh prac przy zabytkach,
. prawidtowosci dokumentacji oraz toku prac konserwatorskich, remontowych, budowlanyeh,
adaptacyjnych i inaych prac przy zabyiku oraz posiadania niczbednych pozwolen 1 kwalifikacji przez
osoby prowadzgee i nadzorujgce prace.
- aktualnveb wiageieieli 3 uzvitkownikdw obigktdw zahytkowy ch.

Tnardkier pracy 1 0DOWIGZK) wWymienone powyze) WYMAEAJy SySTemyryCzIcgo przeimneszezania $ig
i z calg pewnoscia nie sg jednostkowymi przypadkami. Wskazanie zatem miejsca pracy jedynie jako
siedziby Urzedu nie odpowiada rzeczywistemu terenowi, na kiorym pracownik Przemieszeza si¢ w ramach
umOwIione) pracy.

W zwiazku z powy2szyin nie widzg mozliwosei niedostosowania zapisGw umow O pracg w zakresic
doprecyzowania migjsca pracy pracownikow zatrudniopych przed 2012 r. do rzeczywistych warunkow
pracy, odrzucajge Pafistwa postulat w cato$ei,

Zmiany dotyczace wynagrodzef, okre§lone w punktach 1 i 2 w zadnym stopnin nie zostaly
nzaleznione od spelnienia jakichkolwiek warunkow czy podpisania porozumica dodatkowych.

Wobee powyzszepo zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (Dz. U. 2020 poz. 123) informacja o zaistnieniu sporu zostala przekazana do Pafstwowej
Inspekcji Pracy w Katowicach. Ze swej strony chege wyjasni¢ kwestie spotne proponujg ustali¢ termin

rokowan, by wyjasni¢ problematyczne kwestie.

FLARY) Wiy yines
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Organizacia Miedzyzakladowa . .Ql;;ski Urzad Wojewaodzki
nelfonska 25, 40-032 Katowiee, el 605726007, 322077539, Pok6) S39. 606
N Ewidencyny 01260, NIP: 9542798192, REGON: 276514185
e-matl: omunszz.solidarnosc@gmail.com

Katowice, dn. 21 grudnia 2023 1.

OM.SUW 252023

Wojewbdghki Urzad

Ochrony Zabytkéw Pan
v [Restaw (el t.ukasz Konarzewski
21 172, 2023 L Slgski Wojewodzki

Konserwator Zabytkow
W miejscu

Na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2021 r. o dostgpie do informacji publiczne;j (1.].:
Dz.U. 2 2022, poz. 902) oraz art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych

(1).: Dz.U. 22022, poz. 854), prosimy o udzielenie nastgpujacych informacji:

1. Rozliczenia kwoty wskazanej w poz. 112 Decyzji MF/FS2.4143.3.20.2023.ML.1686
z doia 19.05.2023 r. Ministra Finanséw (w formie oddzielnych zestawien dla
poszezegolnych pozycji) przeznaczonej na podwyzki wynagrodzen, a w szczepodlnosdet:
a. Jaka kwola zostala wyplacona na podwyzki?

b. Jaka kwota zostala wyptacona w formie dodatkéw stazowych od kwoty wskazane;j
w p.pkt. a, lub innych dodatkow (jakich)?
¢. Jaka wysoko$¢ oszezednoscei pozostala po odjeciu wydatkéw wskazanych w p-pkt.

a1b od kwoty wskazanej w Decyzji?

2. Podania zbiorczej liczby pracownikow z podzialem na wysokosé stazu pracy na dzies
31.12.2023 roku, ktérych dotyczy! podzial srodkow, o kiérych mowa w poz. 11 2
Decyzji MF/FS2.4143.3.20.2023.MF.1686 z dnia 19.05.2023 r. Ministra Finansow

(w formie oddzielnych zestawien dla poszczegélnych pozycii).

Przewodniczatd
572 Sodamost
Qrqanizacy Migdzyzakladosve) NSZZ S0l
K SL’:;?I‘UGZ d Wojewddzki w Halowicach
Caztonek Komisii 2
Organizacji Migdzy zakladowe) NS22 Sofidamass
Slaski Urzad Vspawadzki w Katowicach wona Korlacka
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Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow w Katowicach
ul. Francaska 12, 40-015 Katowice

Lel. (32) 253 77 98, fax. {32) 256 48 58

www.whr katowice.pl

Kalowice, dnia 3 stycznia 2024 1.
K- GK.3212.1.2024 AW

Orpanizaca Msdzyzakiadowa

NSZZ , Sulidarnoc

Sliak Lirzad Wormsndzsi v i

100

Organizacjs Mi¢dzyzakladowa NSZZ Solidarnoé¢
Slaski Urzad Wojewddzki

ul. Jagiellofiska 25
WPLYNELO DNIA

40-032 Katowice

W odpowiedzi na Pafistwa pismo znak OM.SUW.25.2023 z dnia 21 grudnia 2023 r. informuje:

Ad. 1.
a) Wyplacona kwota na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow Wojewodzkiego Urzgdu Ochrony
Zabytkéw w Katowicach przyznana Decyzjg Ministra Finanséw MF/FS2.4143.3.20.2023. MF.1686 w
dniu 19.05.2023 roku wyniosta:

~§ 4010 - (otrzymano) 87 000,00 zt - (wydatkowano) 86 381,94 4

- § 4020 - (otrzymano) 537 000,00 zt - (wydatkowano) 535 608,52 zl.

b) System placowo-kadrowy wykorzystywany w Wojewddzkim Urzedzie Ochrony Zabytkéw
w Katowicach nic daje mozliwoéci wyodrgbnicnia z fgcznej sumy wyplaconej na zwigkszenic

wynagrodzen kwoty samych dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego.

¢) Podsumowujgc - calkowita kwota otrzymana na zwickszenic wynagrodzefi zostata wydatkowana
w catoéci. Ponadto dla pracownikéw nie bgdacych stuzbg cywilna, ktérych wydatkowanic przekroczyto
kwol¢ przyznang, zostala zabezpieczona kwota na podwyzszenie wynagrodzefi 7 budzctu na
wynagrodzenia, przyznanego na 2023 rok Ustawg Budzetowa. Natomiast, ostatecznie W podziale na
paragrafy klasyfikacji budzetowej, rozliczenie ksztaltuje si¢ nastgpujgco:

- 84010~ -2 381,94 zi

-§4020- 1391,4821.



Ad. 2.
Na dzien 31.12.2023 roku w Wojewddzkim Urzgdzie Ochrony Zabytkow w Katowicach (wraz
z Delegaturami) zatruduione byly 53 osoby, kiéryeh dotyezyl podzial w/w Srodkow. Staz pracy

ksztaltowal sie nastgpujgco:

L.p. | Staz pracy (w latach) 1losé osob
1 20 18
2. 19 1

3. 18 1
4 17 1
S. 16 3
6. 15 2
7, 14 2
8. 13 5
9. 11 1

10. 9 3
11. 8 3
12. 7 B 2
13. 6 S

14. mniej niz 5 )
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Oreanizacja Migdzyzakladowa Slaski Urzad Wojewodzki
ul, Jagiellonska 25, 40-032 Katowice, tel. 605726007, 322077539, Pokoj 539, 606
Nr Ewideneyiny 01260, NIP: 9542798192, REGON: 276514185
e-mail: om.nszz.solidarnose@gmail.com

Katowice, dn. 6 lutego 2024 1.
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Wojewdagk! Urzgd
Ochrony Zebyvikow
w Ketowicach Pan

(’/ .

. / Lukasz Konarzewski

07. 02 20%4 > Slyski Wojewodzki
Konserwator Zabytkow

P ul. Francuska 12
o SJiJ 40-015 Katowice

W odpowiedzi na pisma nr K-GK.3212.13.2023.AW z dnia 28 grudnia 2023 roku oraz
nr K-GK.3212.1.2024.AW 2z dnia 3 stycznia 2024 roku w sprawie podwyzek przyznanych w 2023 roku
pracownikom Wojewddzkicgo Urzedu Ochrony Zabytkéw w Katowicach oraz Delegatur w Bielsku-
Bialej i Czgstochowic na podstawie Decyzji nr MF/FS2.4143.3.20.2023.MI.1686 z dnia 19 maja 2023
roku Ministra Finanséw w sprawie zmian w budzecie paristwa na rok 2023 (zwanego dalej Decyzja)
oraz porozumicnia zawartego dnia 16 czerwea 2023 roku migdzy Wojewodzkim Urzedem Ochrony
Zabytkéw w Katowicach a Organizacjg Miedzyzakladowg NSZZ Solidarnosé Slgski  Urzad
Wojewddzki w Katowicach (zwanym dalej Porozumieniem) informujemy, Ze strona spoleczna

podtrzymuje swoje postulaty wyrazone w pismie z dnia 21 grudnia 2023 roku.

7. zalem stwierdzamy, iz w pismach z dnia 28 grudnia 2024 roku oraz 3 stycznia 2024 roku nie
udzielil Pan odpowiedzi na wszystkie pytania podniesione w imieniu pracownikow, a w znacznej czgsci
odpowiedzi byly wymijajace lub niepete. Taka postawa nie sprzyja podjeciu i prowadzeniu rokowan.
W zwigzku z powyzszym, prosimy o przedstawicnic szczegdlowych informacji w nast¢pujgcych

kwestiach:

1. Wyjasnienie réznicy pomiedzy zawarta w Decyzji kwotg 592 125,00 21 zaplanowang dla
paragrafu 4020, a podang w odpowiedzi 537 000,00 zt wraz ze wskazaniem na jaki cel powstata

rdznica zostata wydatkowana.

2. W zwigzku z wyplatg wyrownania wynagrodzenia za grudzied 2023 roku” wnosimy
o wskazanic wszystkich zrédet  skladajagcych si¢ na  kwotg wyrownania, 7z ich
wyszezegdlnieniem (m. in. nadmiernie naliczonej wystugi lat, zwolnien lekarskich, zmian
wakatowych lub innych — wskazaé jakich) wraz z podaniem odrgbnych kwot przypadajacych

na wskazane zrodla,




3. Ponownie wnosimy o rozliczenic kwot wskazanych w paz 112 Decyzji (w formie oddziclnych
zestawien  dla  poszezegdlnyeh  pozyceji) przeznaczonyeh na  podwyzki wynagrodzen.
a w szezegolnoser jaka kwota zostala wyplacona w formie dodatkow stazowych, Tub innyeh

(Gakich) — bez uzycia posiadanego systemu placowo — kadrowego.

W oduiesientu do  planowanych  zmian warunkdw  pracy  pracownikow  polegajgeych
na zomanie migjsea pracy z siedziby Urzedu w Katowicach przy ul. Francuskiey 12, w Delegaturach
urzgdu w Bielsku-Bialej przy ul. Powstancow Slaskich 6 lub Czestochowie przy ul. Mirowskie] 8
na wykonywanic pracy ,,na terenie wojewodztwa slaskiego™ lub ,w siedzibie urzedu (...) oraz obszarze
wojewddztwa $laskiego”, zwracamy uwage, ze wigkszos¢ powierzonych obowigzkéw pracownicy
wykonujg w siedzibic urzedu. Wyjazdy stuzbowe wynikaja 2z prowadzonych postepowan 1w zaleznosci
od stanowiska zajmuja od 10% - 30% calego czasu pracy. Dodatkowo pracownicy w zakresie swoich
czynnosci posiadajg okreslony teren 1 ich wyjazdy nie dotyczg calego wojewoddztwa slaskiego. Obecenie
pracownicy urzedu zatrudnieni sg w rézny sposob, co powoeduje nierdéwny sposob rozliczania ich
delegacji sluzbowych (nawet jezeli wykonujg czynnosel wspdlnie, w tvin samym micjscu i czasie, jeden
z nich — zatradniony przed 2012 rokiem ma wyplacong dietg, natomiast ten zatrudniony po 2012 roku

Juz nie).

W ocenie strony spofecznej, zmiany polegajace na zawleraniu w umowie o pracg postanowien
dotyczacych miejsca wykonywania pracy ,,wojewodziwo slaskie™ sg zatem fikcjg, majgeg na celu

pozbawienie pracownikéw wykonujgeyclt czg$é swojej pracy w terenie naleznych im $wiadezen.

Biorac pod uwa powyzsze, prosimy o udzielenie stronie spoleczne; wskazanych wyzej
5 A Y4cC)

informacji i zaproponowanie terminu rozpoczecia rokowan w celu rozwigzania powstalego sporu.

Organizac Migoz dowej NSZZ Soiidarnosc
Staski Urzgqe Wojewodzki w Katowicach
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Schemat organizacyjny
Wojewodzkiepo Urzedu Ochrony Zabytkow w Katowicach

Slaski Wojewodzki Konserwator Zabytkow ]
~ Zastepca ] Glr)»:'..'v ] Kicrawnik Kierownik
. Stgskiego ksiegowy —/] Delegatury ] Delepatury
Wojewodzkiego wu0zZ wuoZ
Konserwatora w Bielsku-Biate) w Czastochowie
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spraw inspekcji do spraw _J spraw inspekcji spraw inspekej
zabytkow budzetu zabytkow zabytkow
= nieruchomych, i finanséw meruchomych, | nieruchomych,
- ruchomych oraz | ruchomych oraz ruchomych oraz
fingnsowania prac finansowania prac finansowania prac
przy zabytkach przy zabytkach prey zabytkach
S L L
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zabytkowych obstugi prawnej zabytkowych zabytkowych
ukiadow zieleni ukladow zieleni uktadow zieleni
Stanowisko do Stanowisko do Stanowisko Stanowisko
spraw inspekeji spraw rejestry | do spraw nili) do spraw
zabytkow zabylkow dokumentacji dokumentacji
preemysiu i dokumentacji zabytkow zabytkow
i techniki oraz zabytkow
achrony zabytkow T
na wypadek
konfliktu
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i sytuacji
keyzysowych |
) [ Stanowisko do Stanowisko do Stanowisko do
%ff A(D 5 L spraw spraw spraw
administracyjnych administracyjnych administracyjnych
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Imi¢ i nazwisko pracownika: Bozena Glane-Mendrok

ZAKRES CZYNNOSC

[. Nazwa stanowiska:
Stanowisko ds. kar administracyjnych
Symbol literowy stanowiska K-PR

I1. Zakres podporzadkowania:
Bezposredni przefozony: Slgski Wojewddzki Konserwator Zabytkow

IT1. Zakres zadan i obowigzkow:

1. Obowigzki ogdlne:

« sumicnne i rzetelne wykonywanie pracy w obowigzujgcych terminach.

e prrestrzeganic obowiazujgeego regulaminu pracy, dyscypliny i1 czasu pracy,

e znajomodé 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, w zakresic niezbednym  dla
prawidlowepo wykonywania obowiagzkdw pracowniczych,

e znajomosé i przestrzepanic obowigzujgeych wewnetrznych przepisow Wojewddzkiego Urzedu
Ochrony Zabytkow, w tym przestrzeganie wewngetrznych procedur kontroli finansowe;,

s przestrzeganic przepiséw BHP i przeciwpozarowej,

o przestrzeganie lajemnicy panstwowej 1 sluzbowej oraz lojalne zachowanie wobec zakladu pracy,

o udzial w realizacji przedsiewzigé z zakresu zarzadzania kryzysowego | przygotowan obronnych
panistwa,

¢ informowauie bezposredniego przetozonego i przetozonych wyZzszepo stopnia o stanie zalatwinnych
spraw 1 napotkanych trudnosciach,

s zyczliwosé wobec pracownikow,

o dbalo$¢ o powierzone mienie Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Katowicach,

« zapobieganic nicgospodamoscei, marnotrawstwu, sprzeniewierzeniom i kradziezom micnia
Wojewoddzkiego Urzgdu Ochrony Zabytkdw w Katowicach oraz wszelkim nieprawidlowosciom na
terenie zakladu pracy,

o stale podnoszenic kwalifikacji zawodowych.

2. Zadania i ocbowiazki szczegolowe:

e prowadzenic postgpowan administracyjnych w sprawach kar administracyjnych, o ktorych mowa
w rozdziale 10a ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkow i opicce nad zabytkami, w tym
przy gotowywanie projekiéw pism i rozstrzygnigé w tych postgpowaniach,

e prowadzenie postepowan administracyjoych, o ktorych mowa w dziale IV a ustawy z dnia
14 czerwca 1960 1. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tj.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze
zm.), w sprawach udziclania ulg w wykonaniu administracyjnych kar pienigznych poprzez:
odroczenic terminu wykonania administracyjnej kary pieni¢znej, roztozenie kary picnigznej na raty
badz jej umorzenie w catodcei lub w czgdci oraz umorzenie odsctek za zwloke w calodei lub w czgdel,
w lym przygotowywanic projektow pism i rozstrzygnigé w tych postgpowaniach

¢ biezace monitorowanie terminowosci zaplaty nalozonych kar pienigznych oraz podejmowanie
ewentualnych dzialan informacyjnych zmierzajgcych do dobrowolnego wykonania obowigzku
wynikajgeepo z decyzji o natozeniu administracyjne) kary pienigznej,

o realizacja czynnofci wstepnych zwigzanych z dochodzeniem naleznodci pieni¢znych z tyluiu
administracyinych kar pieni¢znych, ktorych wierzycielem jest wojewddzki konserwator zabytkow,
w trybie ustawy z dnia 17 czerwea 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracyi
w tym m.in.: kierowanie upommnieit do dluznikéw, wystawianie tytulow wykonawezych oraz
kicrowanic do organu cgzekucyjnego wnioskdw o wszezgeie egzekucji wraz  z lytulem
wykonawczyni;



WUOZ zatrudnienie - stan na 06.04.2024 r.

ud

I Wymiar Staz - Staaillag
Lp Nazwisko Imig Stanowisko - nazwa miesigcy,
etatu typ e

1 |Aleksandrowicz Mirostaw Starszy inspektol 1,00 0golny

2 |Barcik Tomasz Kierowca 1,00 ogblny i
3 |Bartodzigj Elzbieta Starszy inspektor ochrony zabylkow 1,00 ogolny N
4 [Bulsa Michat Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogébiny 7]
5 |Czaus-Maciejewska [Danuta Inspektor 1,00 ogoiny =]
6 |Dabrowska Mana Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogdbiny Wi
7 |Dudys Karolina Starszy inspektor achrony zabytkéw 1,00 ogolny =
8 |Gajda Aleksandra |Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogoiny N
9 |Glanc-Mendrok Bozena Starszy inspektor 1,00 ogoiny il
10 |Glanc-Zagaja Grazyna Starszy inspektor ochrony zabytkéw 1,00 ogalny N
11 [Godek-Dudzifiski Mariusz Kierownik Delegatury 1,00 ogolny &
12 |Goj Kinga Inspektor ochrony zabytkéw 1,00 ogoiny ]
13 |Harazim Justyna Starszy inspektor ochrony zabytkéw 1,00 og6iny ]
14 |Jakubek Jacek Starszy inspekior ochrony zabytkow 1,00 0gobiny B
15 |Janikowska-Perczak [Aleksandra |Kierownik Delegatury 1,00 ogbiny 1
16 |Kleina Piotr Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 0goIny B
17 |Konarzewski tukasz Slgski Wojewédzki Konserwator Zabytkow 1,00 0goiny ]
18 |Kwiatkowska Daria Starszy inspektor 1,00 ogoiny =
19 |Lalik-Zaréd Beata Starszy inspekior 1,00 ogdiny I
20 [Maciejewski Jarostaw Starszy inspektor ochrony zabytkéw 1,00 agbiny ]
21 |Matuszczyk Adriana Starszy inspektor 1,00 0golny I
22 [Michatek Monika Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogbiny i
23 |Mielczarek Ewelina Inspektor ochrony zabytkéw 1,00 agdiny ]
24 |Miedzybrodzka |zabela Inspektor ochrony zabytkow 1,00 0gélny |
25 [Motdrzyk Ewa Starszy inspektor 1,00 ogolny 7
26 |Niemeczyk Adam Inspektor 1,00 ogdiny i
27 |Niemczyk Martyna Inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogolny

28 |Nowak Urszula Starszy inspektor 0,40 ogdbiny 1]
29 |Ostrowska Anna Z-ca Slaskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow 1,00 ogoiny A
30 |Owcarz Justyna Inspektor ochrony zabytkéw 1,00 0gdiny :
31 |Palka-Bywalec Kinga Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogdiny
32 |Panaszek Dominika Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogolny :
33 |Piekarz Marta Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogdiny
34 |Ploszaj-Pyrek Justyna Inspektor ochrony zabytkdw 1,00 0golny 1
35 |Polangki Aleksander |[Starszy inspektor ochrony zabytkdw 1,00 0goiny :
36 |Poloczek Sandra Inspektor 1,00 ogoiny |
37 |Rajnich-Walawender |Ryszarda  |Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 0goiny
38 |Rozmus Dorota Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 0golny ]
39 |Rymer Mirostaw Starszy inspektor 0,50 ogolny i
40 |Sikora Wiodzimierz |Starszy inspektor ochrony zabytkéw 1,00 ogoiny :
41 [Sobota Magdalena |Starszy inspektor ochrony zabytkéw 1,00 ogalny
42 |Stencel Anna Starszy inspektor ochrony zabytkdw 1,00 ogoiny i
43 [Stencel Jacek Kierowca 1,00 0gbiny :
44 |Suder-Sopala Maria Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 0golny 1
45 |Szewczyk Adam Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogdiny i
46 |Szymczak Dorota Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 0gdiny il
47 |Weglarz Pawet Kierowca 1,00 0golny 1]
48 |Wiciriska Agnieszka |Gtowny ksiggowy 1,00 ogolny il
49 |Wieczotek Krystyna Inspektor ochrony zabytkdw 1,00 ogodiny it
50 |Wieczorek-Kaniczura |Katarzyna | Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogoiny A
51 (Wiloch Iwona Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 0g6iny ]
52 |Wiloch Rafat Starszy inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogolny
53 |Woijciechowski Pawet Inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogolny :
54 |Wolny Tomasz Starszy inspektor cchrony zabytkow 1,00 ogdiny ]|
55 |Zidtek Magdalena |Inspektor ochrony zabytkow 1,00 ogoiny =

arsTy inspekicr ds. Kadr

L,

Urszula Nowaok




« zawtadamianic organy epzekueyinego o ewentualnveh zmianach wysokoger naleznosct premeznyeh

objetyel tytulami wykonawezymi lub zdarzeniach powodujgeych zawieszenic ¢zy 1z umorzenie

/{ postepowania egzekucyinego bgd? ustanie prayezyn jego zawieszenla,
/! ¢ prowadzenie cpzekugji obowigzkow niepienicznych, wynikajgeyeh z decyzji :uimini.\.‘ll'éi(‘){jn_\"@l.
gdzie wierzyciclem jest Slaski Wojewadzki Konserwator Zabytkdw, w 1ym przypolowywanic

projektow pism i rozstrzypnied w tveh sprawach:

e prowadzenie postgpowan w sprawic nalozenia kar pienigznych za uszkodzenie, zniszezenic drzewa
lub krzewu oraz za usunigeic drzewa lub krzewu bez zezwolenia, o ktérych mowa w ustawic z dnia
0 kwietnia 2004 1. o ochronic preyrody;

e prowadzenie spraw dotyczgeyeh udzielania informacji publicznej;

¢ wykonywanic innych zadan wynikajacych z polecen Slgskicgo Wojewddzkiego Konserwalora
Zabytkéw lub jego Zastepcy, w zakresie realizacji zadan Wojewddzkicpo Urzedu Ochrony
Zabytkow.

Na zajmowanym stanowisku ma Pani obowigzek odpowiedniej organizacji pracy. Wszystkic dzialania
prowadzi Pani zgodnie z obowigzujacymi przepisami i w trybie okre§lonym przez Kpa oraz akty

wewnetrzne.

IV. Zakres odpowicdzialno$ci:
Ponosi Paui odpowiedzialnosé za:
e prawidlowe, zgodne z Kpa oraz przepisami z zakresu ochrony zabytkow 1 opicki nad zabytkami,
prowadzenie spraw oraz organizacje pracy,
¢ prawidlowy, zgodny =z instrukcja kancelaryjng dla  zespolonej administracii
w wojewodziwie oraz ustawg o ochronie danych osobowych, stan dokumentacji, korespondencji
1akt Wojewddzkicgo Urzedu Ochrony Zabytkéw prowadzonych i przechowywanych przez Pania,
e prawidlowe 1 oszezedne gospodarowanie $rodkami finansowymi, przeznaczonymi na realizacje
zadan oraz za szkody powstale w wyniku zaniedbania cigzgcych na Pani obowigzkow.
SLASKI WOJEWODZK L
KONSERWATOR ZABYTKOW
ATOWICACH

rzgdowej

podpis przelozonego

Powyzszy zakres czynnodcei przyjmuje do wiadomosci i stosowania.

Pl

Katowice, dnia ..& 5.0%, 2o
podpis pracownika
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Zestawienie brutto wyptaconych
w dniu 17.05.2023 r. nagrod indywidualnych

Imie i Nazwisko

Etat

Wysokost
brutto

Aleksandrowicz Miroslaw

Bartodzigj Elzbieta

Breulich Adam

Bulsa Michat

Dagbrowska Marta

Dudys Karalina

Gajda Aleksandra

Glanc-Mendrok Bozena

Glanc-Zagaja Grazyna

Godek Mariusz

Harazim Justyna

Jakubek Jacek

Janikowska -Perczak Aleksandra

Kajzer Piotr

Lalik - Zardd Beata

Maciejewski Jarostaw

Matuszczyk Adriana

Michatek Monika

Miedzybrodzka lzabela

Motdrzyk Ewa

Nowak Urszula

0,33

Palka Bywalec Kinga

Panaszek Dominika

Piekarz Marta

Polanski Aleksander

== = =

Rainich Walawender Ryszarda

0,88

Rozmus Dorota

0,75

Rymer Mirostaw

0,4

"

Sikora Wiodzimierz

Sobota Magdaiena

Stencel Anna

iy

Stencel Jacek

Suder Sopala Maria

Szewczyk Adam

- = =

Szymczak Dorota

—=

Weglarz Pawet

37

Wiciniska Agnieszka

38

Wieczorek Krystyna

39

Wieczorek - Kanczura Katarzyna

40

Wiloch Iwona

41

Wiloch Rafal

42

Wolny Tomasz

43

Zidtek Magdalena

D la =] ]a]l=]a]=

40,855
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Zestawienie brutto wyptaconych
w dniu 15.11.2023 r. nagrod indywidualnych

L.p.

Imig i Nazwisko

Etat

Wysokos¢ brutto

|

3 250,00
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Wyljécia stuzbowe zarejestrowane w RCP: futy 2024
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Wyldcla slitbowe rarejestrowane w RCP: marzec 2024
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Panistwowa Inspekcja Pracy

w/m

W miesigcu grudniu miala miejsce jednorazowa, jednomiesigczna zmiana wysokosci
wynagrodzen i objeta ona wszystkich cztonkéw korpusu stuzby cywilnej. Wynikata ona z
podziatu na pracownikéw oszezednosei z podwyzek, ktére powstaly w czasie calego 2023 roku,
a zostaly jednostce przyznane rezerwg celows z budzetu panstwa z przeznaczeniem tylko na-
podwyzszenie wynagrodzeh. Wyliczona z rozliczenia wszystkich wyplaconych wynagrodzen
w 2023 roku pozostata kwota, w uzgodnieniu z przedstawicielami Zawigzkéw Zawodowych,
zostata podzielona réwno na wszystkich aktualnic zatrudnionych pracownikow Stuzby
Cywilnej, z uwzglednieniem ilosci przepracowanego w 2023 roku czasu oraz biezgcego
wymiary etatu. Srednia kwota brutto wyniosta 1 736,04 zi, najnizsza 279,06 zi, najwyzsza
1922,01 2zt Srodki te zostaly przekazane pracownikom na rachunki bankowe w dniu
27.12.2023 1.

Od 1 stycznia 2024 r. wszyscy pracownicy otrzymali podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego o kwote 21,90 zi brutto, co w grudniu 2023 r. zostato ustalone w trakcie rozmow
z przedstawicielami w/w Zwiazku Zawodowego. Byla to kwota, o kt6rg wedtug w/w powinno
zostag jeszcze podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze. Kwote wyliczono z réznicy pomigdzy
kwota brutto zwiekszenia, przy zastosowaniu najwyz2szego stazu pracy, a kwotg z podzielonej
catkowitej przyznanej puli przez ilo§¢ etatéw zatrudnionych oséb w jednostce na dzien
podpisania porozumienia. Ze wzgledu na roznice w stazu poszczegdlnych pracownikéw

przyjeto, podobnie jak poprzednio, t¢ samg usredniong kwotg dla wszystkich.







