Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Katowicach

Ogtoszenie o naborze nr 60441 z dnia 31 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
12 &
lutego edycyjny
2020

Wojewodzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ds. kar administracyjnych
Administracja

Katowice Wojewoddzku Urzad Ochrony Zabytkow w Katowicach
ul. Francuska 12

Wojewddzku Urzad Ochrony Zabytkéw w 40-015 Katowice

Katowicach

ul. Francuska 12
40-015 Katowice

WARUNKI PRACY

- praca w urzedzie,
- narzedzia pracy: komputer, drukarka, kserokopiarka, fax, skaner oraz inne urzadzenia i materiaty biurowe,
- budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak podjazdu, siedziba na pierwszym pietrze).

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowanh administracyjnych w sprawach wymierzania administracyjnych kar pienieznych, o ktérych
mowa w rozdziale 10a ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami (t.j.: Dz. U. z 2017
r. poz. 2187 ze zm.), oraz przygotowywanie projektéw pism i rozstrzygnie¢ w tym zakresie;

e prowadzenie postepowan administracyjnych, o ktérych mowa w dziale IVa ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.), w sprawach udzielania ulg w wykonaniu
administracyjnych kar pienieznych poprzez: odroczenie terminu wykonania administracyjnej kary pienieznej,
roztozenie kary pienieznej na raty badzZ jej umorzenie w catosci lub w czesci oraz umorzenie odsetek za zwtoke w
catosci lub w czesci;

® biezgce monitorowanie terminowosci zaptaty naleznych kar pienieznych oraz podejmowanie ewentualnych dziatah
informacyjnych zmierzajacych do dobrowolnego wykonania obowigzku wynikajacego z decyzji o natozeniu
administracyjnej kary pienieznej;

e realizacja czynnosci wstepnych zwigzanych z dochodzeniem naleznosci pienieznych z tytutu administracyjnych kar
pienieznych, ktérych wierzycielem jest wojewddzki konserwator zabytkéw, w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1201 ze zm.), w tym m.in.: kierowanie
upomnien do dtuznikéw, wystawianie tytutéw wykonawczych oraz kierowanie do organu egzekucyjnego wnioskéw o
wszczecie egzekucji wraz z tytutem wykonawczym;

e zawiadamianie organu egzekucyjnego o ewentualnych zmianach wysokosci naleznosci pienieznych objetych tytutami
wykonawczymi lub zdarzeniach powodujacych zawieszenie czy tez umorzenie postepowania egzekucyjnego badz
ustanie przyczyn jego zawieszenia;

e egzekucja obowigzkéw niepienieznych, wynikajacych z decyzji administracyjnych, ktérych wierzycielem jest Slgski
Wojewddzki Konserwator Zabytkéw;

e prowadzenie postepowan w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych lub wykorzystanie niezgodnie z przeznaczeniem



dotacji Slaskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw (o ktérych mowa w art. 74 pkt 2 ustawy o ochronie
zabytkéw i opiece nad zabytkami);

e przeprowadzanie postepowan o udzielanie zamdwienia w obszarze ochrony i opieki nad zabytkami wraz z
przygotowaniem projektéw umdw;

e prowadzenie catkosztattu sparw zwigzanych z udzielaniem informacji publicznej;

e wprowadzanie i aktualizacja informacji w BIP.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie prawa, administracji lub ekonomii

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata na stanowisku obejmujgcym prowadzenie postepowan
administracyjnych lub realizacje czynnosci po stronie wierzyciela zmierzajgcych do wyegzekwowania naleznosci o
charakterze pienieznym;

e znajomos¢ przepiséw: kodeks postepowania administracyjnego; ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji, rozporzadzenia MF z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie postepowania wierzycieli naleznosci
pienieznych (t.j.: Dz. U. z 2017 r. poz.1483); ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami;

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego /
stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 lutego 2020 r.

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Miejsce sktadania dokumentéw:
Wojewddzku Urzad Ochrony Zabytkéw w Katowicach
ul. Francuska 12
40-015 Katowice

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: tukasz Konarzewski tel. 32/ 256-48-58

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Marta Piekarz tel. 32/ 256-48-58 wew. 25

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewédzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Katowicach ul. Francuska 12 40-015
Katowice

e Okres przechowywania danych:



czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

A WN R

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Proponujemy: stabilne zatrudnienie, przyjazna atmosfere pracy, wynagrodzenie do 3 700 zt brutto.

Informacja o zakwalifikowaniu kandydatéw/ kandydatek do kolejnego etapu naboru bedzie przekazywana telefonicznie.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 32 256-48-56 wew. 15

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane sg z réwng uwaga ze wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyzwanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Zainteresowanych informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



